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AGENDA Restitution de I'évaluation des CUCS

6 et le 7 mai 2010groupement
des Centres de ressources Le 22 avril, le CRPV et la mairie de Rémireommunication/capitalisation. Quelles sont les
Lyon. Montjoly ont eu I'honneur d'accueillir prés de Farts Etat/commune/département ?

personnes pour la restitution de I'évaluation deEnfin chaque DSU a pu exposer brievement
Du 27 au 28 mai 2010 Contrats urbains de Cohésion sociale (CUCS)des actions développées dans leurs quartiers afin
séminaireLa Prévention de le En 2008, I'ACSE a confié au CRPV l'évaluatiaie répondre a trois questions évaluatives,
délinquance dans les Antilles z de la premiére génération des CUCS de Guyahacune explicitant Iimpact du CUCS et des
en Guyane organisé par le pour les années 2007 a 2009. Il s'agissait diispositifs mis en place dans les actions sur le
CRPV. Voir article. travail en étroite relation avec les chefs terrain.

projets des cinqg CUCS de Guyane et le CRPV.

Le CRPV, en collaboration avec NadPe nombreuses préconisations ont été
EN LIGNE BOUDEHRI, Anthropologue consultant, #ormulées. Ceci dans le cadre de la future
présenté ses travaux devant la Délégatmmtractualisation qui sera actée au 31 décembre
régionale interministérielle a la ville (DRIV), [e2010. |l s'agissait de faire des propositions pour

Ensemble la ville ZEEEAYI A i ; e - . ;
. élus de la Politique de la ville, les équipes dgstimiser les prochains CUCS sur les pilotages,

Ho,rs_sene, Kl b différents DSU, et de nombreux représentalds programmes d'actions ou la ventilation des
spécial Forum de X ) s . : P
] des services de I'Etat. crédits. Monsieur Thierry CASTELLS, Délégué
Nice. E= N Sr e . T :
: régional interministériel a la ville, a notamment
Ont été abordé lors de cette restitution : insisté sur l'importance des connexions ANRU/
T - L'évaluation du pilotage de chaque CUCSA&SE a établir entre I'urbain et I'humain.

savoir le fonctionnement des équipes
opérationnelles qui ont, de fait, un impact sur lda rapport final sera rendu a I'ACSE en juin
stratégies développées et la mise en place gleshain. La présentation est téléchargeable sur
programmes d'actions. A été soulignée, entesite du CRPV.
autre, l'importance de la transversalité entre iesntact.
A NOTER thématiques. CRPV Guyane olt.crpvguyane@gmail.com
- Le bilan financier des DSU ou comment sontNadir BOUDEHRI,
Nomination du sous-préfet a l:¢ ventilés les crédits Politique de la ville ententhropologue.clt@mac.com
Cohésion sociale et a la jeunes: interventions, pilotage/formation et étude/

de Guyane Monsieur Ambroise

DEVAUX. 2 r La naissance de 'Agence Régionale de Santé (AR Guyane

d’activité 2006-2009 du Conseil
national des villes.

o . Depuis le ler avril 2010, les Agences régionalesal@é sont officiellement

No‘mlnatlon.d.e Slliges K_ONG' = ; installées en France métropolitaine et dans les DOM

10éme adjoint au Maire el @)kguehigmekSait | | *ARS est mise en place dans le but d’'amélioresdaté de la population et

delégué a la Politique de la ville Guyare @/ daccroitre Iefficacité du systéme de santé. LéRSAsont des établissements

de Cayenne. " publics avec un budget de 40 millions d’euros elyenae pour 2010, constitué
d'une subvention de I'Etat et de I'Assurance maladies agences seront pilotées par le Comité

Arrivée du nouve auy hational de pilotage des ARS.

;O;LTZ?JEW égl:(:;ric\)/]zt gi Trois priorités nationales ont été définies poupdaiode 2010-2013 qui sont d’améliorer I'espérance
X ; ~ " de vie en bonne santé, promouvoir I'égalité devardganté et développer un systeme de santé d
Maripasoula, Monsieur Daniel qgjité, accessible et efficient. Le projet réglota santé (PRS) définit par chaque ARS fixera les
BERGERON. priorités de santé en région (plan stratégiqueorégide santé, schémas d’organisation, programme:
ou plan d’actions).
Le CRPV Guyane recrute ur . _ . a ; _ |
responsable administratif (H/F Le dlrecte.ur de 'ARS de GuAyane ,es_,t Monsleur PphdiiDAMIE. Le pdle sgnt_e.pu,bhque, le péle
santé environnement et le péle médico-social d@S®S de Guyane ont ainsi intégré la nouvelle
agence. Le pole social de la DSDS continue de ifmmeer normalement jusqu’a son intégration dans
la future Direction départementale de la Cohésamiase, prévue en 2011.

voir 'offre sur notre site.



: QJJ Séminaire Prévention de la délinquance dans leflésnét en Guyane, 27 et 28 mai 2010, Cayenne.
Longtemps au centre des controverses, la prévendiota délinquance s'est imposée comme un voleairtgntiere des politiques

publiques. Espace transversal ol se croisent debneorx acteurs, la prévention de la délinquance deanan domaine complexe,

particulierement dans les DOM ou la mise en résiesiacteurs reste a impulser.

Avec la loi du 5 mars 2007, la prévention de ldmdglance a accédé au rang de politique publiquenaate. Le cadre évolue, le réle de
chacun a été repensé. Le Plan national de préwed@oa délinquance et d'aide aux victimes a &éqgnté le 2 octobre 2009 par le
Premier ministre. De nombreuses réflexions en cdiessamen viendront encore compléter les outilstidia.

Le CRPV Guyane organise les 27 et 28 mai un séreimgii aura pour objectif d'éclairer les contexjaganais et antillais en terme de
délinquance, d'améliorer la connaissance des évntuinstitutionnelles en cours, de comprendregdiaisation des démarches et des
actions locales mises en ceuvre et de favoris@rclesnges entre acteurs de la prévention.

De nombreux acteurs sont conviés a cet événemegmiletont échanger lors des trois ateliers thémasicprévus dans le cadre des
journées de séminaire.

L'ACSE sera représentée par Monsieur Eric LENOIiRecteur du service citoyenneté et prévention dddbnquance. Nous aurons
également I'honneur d'accueillir Monsieur Michel RIBUS, délégué général au Forum francais pour laréécurbaine (FFSU). La
délégation sera en visite sur le terrain a Cayemn@eSaint-Laurent du Maroni en amont du séminaire.

Plus d'informations sukww.crpv-guyane.org

Bibliographie :
La prévention de la délinquancRichard BOUSQUET, Eric LENOIR, éditiofisesses Universitaires de France, octobre 2009.
Politique de la ville et prévention de la délinqaanles éditions de la DIV, collection Repéres.

Manger, bouger aux Sables Blancs.

”AﬂGEz M'Eux L'Atelier Santé Ville de Saint-Laurent du Maronir@uni un groupe de travail de plusieurs partenaires
' institutionnels, associatifs et professionnelswen 008 afin d’utiliser et de valoriser la dynamngcréée
autour de la thématique nutrition par le LycéelB. groupe de travail a décidé de mettre en plase de
actions complémentaires sur le quartier des S&jkes. Le programme d’actions a ainsi débuté diers
O : la rentrée scolaire 2009 :
N - Animations dans les établissements scolairesntllagsemaine du godt.
- Information de I'équipe éducative en présencad’'diététicienne.
i - Enquéte sur les habitudes alimentaires auprehatgt@ants.

-

Boyggrz pLY® LA nécessité de travailler sur la notion d’équédilatimentaire a été mise en évidence. Le groupeadail
a donc choisi d'orienter son programme 2010 suedbégmatique et de valoriser I'ensemble des agtion
engageées lors d’'une féte de quartier qui s’estuliéede 12 février 2010.

Un concours d’affiches destiné aux éléves a étanisg a la rentrée scolaire. Celui-ci a réuni léeses du primaire du quartier des
Sables Blancs (création d’'une affiche sur le théle® « Fruits et Iégumes de chez nous ») ainsiepiedllégiens et les lycéens de la
commune. Ces derniers devaient créer des affiane@ppuyant sur les supports de I'Institut natialeprévention et d’éducation pour
la santé (INPES) : « Saveurs et groupes », « Repere Bouger c’est la santé ».

194 éléves ont ainsi participé au concours. 1@tz et 8 mascottes ont été dessinés. Les affichmses, au total de sept (dont deux
en présentation) sont actuellement soumises amité&d’expert avant d'étre diffusées sur I'ensenthiedépartement. Les cinq lauréats
ont par ailleurs regus des tee-shirts et des sakieEma.

Un module « équilibre alimentaire » a été propaséteois groupes d’alphabétisation menés sur
le quartier. Celui-ci s’est concrétisé par la méseplace d’'un concours culinaire organisé lors de
la féte de quartier. Il a réuni huit femmes qui omi$ en avant les plats traditionnels en intégrant
les notions d’équilibre alimentaire. Le restaurgéidagogique du College Il a été mis a

disposition pour la préparation et la confectios decettes. A la suite du concours un recueil de

,,,,,

Un défilé carnavalesque sur le théme « fruits giiées » a également été organisé. Il a réuni les
1| trois écoles primaires du quartier et plus de 1€l60es.

Ces différents concours ont permis de sensibiliserenfants et leurs parents a I'équilibre
alimentaire. Les actions seront reconduites et &&égs sur 'année 2010-2011.




OBSERVATOIRE LOCAL DES TERRITOIRES : un chémage plus marqué dans les quartiers prioritaires

N L'Observatoire Local desPolitique de la ville que compte la ville de Kourou
(%\ Territoires, en convention avec I8ur 'ensemble de la commune de Kourou, les 45fsAsant les
{ pole emploi

Pole Emploi de Guyane, s'egilus touchés par le chdmage. lls représentent 229 dmandeurs
penché sur le profil desd’emploi.

demandeurs d'emploi dans IeBout age confondu, les femmes restent majoritaifgesns les

quartiers de la Politique de la ville. L'OLT seraophainement enquartiers du CUCS et pour la tranche d’age 20-24 lenchémage
mesure de fournir des analyses sur les autres carasmghez les hommes et chez les femmes est compa@dpendant au
signataires d'un CUCS. vue de la situation sur le terrain, le chémage lteuseaucoup plus

POLITIQUE DE LA VILLE DE GU|

Les 45-54 ans sont les plus exposés au chomage .

L'examen des statistiques annuelles des DEFM (Ddewar
d'Emploi en Fin de Mois) inscrits au Péle Emploinfiome que
'année 2009 enregistre une hausse du taux de ayp@nsar
I'ensemble des communes de Guyane. |
Au 31 décembre 2009, 2395 kouroussien(ne)s sarritdxau Pole |
emploi, soit pres de 10% de la population de la ceme. | ‘
Ce chiffre a augmenté de 15% en une année.

Qu'en est-il des quartiers prioritaires de la Pwmjite de la ville ou
quartiers CUCS ? Quelle typologie de population Estplus |
touchée ?

Demandeurs d'emploi résidants dans les quartiers du CUCS de Kourou au 31/12/2009

45-54 ans

Femmes Hommes

40-44 ans

35-39 ans

25-29 ans

l 20-24 ans

Au niveau national, les habitants des quartiers sibks N
représentent 12% de I'ensemble des demandeurs ldierp
Kourou, 48% des demandeurs d'emploi sont domicdigss les
quartiers prioritaires de la Politique de la ville7% des
demandeurs d’emploi sont domiciliés hors quart@tiCS et 25% de jeunes que ne semble lindiquer les chiffres paranche 20-
ont une adresse imprécise ou non transmise aucsedd Péle 24 ans.

emploi.

150 100 50 0 50 100 150

Le schéma célibataire ou monoparental est largemeyrésenté
Parmi les demandeurs d'emploi des quartiers mioe#t, 75% dans les quartiers de la Politique de la ville.
d'entre eux sont immédiatement disponibles pourupec un Au 31 décembre 2009, les femmes kouroussiennegsement
emploi (en CDD ou en CDl) et sont tenus d'accon‘[ﬂxﬁs actesb9% des demandeurs d’emploi. La part des celleniiciliées
positifs de recherche d'emploi. dans les quartiers du CUCS s’éleve a 47%, cont¥e @&ur celles
domiciliées hors quartiers du CUCS.
Les quartiers du CUCS plus en difficulté. 72% des femmes célibataires et inscrites au Polplaénsont
Les demandeurs d'emploi des quartiers priorita'mes plus de domiciliées dans un quartier de la Politique deile. 70% des
difficulté & trouver un emploi que leurs semblabiies quartiersfemmes célibataires sans enfant a charge viverst giaiquartier du
non-prioritaire. CUCs.
En effet, au 31 décembre 2009, 607 demandeurs tberfgont Sur les 126 femmes ayant 3 enfants ou plus a chaggesident
61% des femmes) résidant dans un quartier du CW@Sisscrits dans un quartier dit « sensible ».
au P6le Emploi depuis moins de 6 mois, contre 8®&lants hors
quartier prioritaire.

| Situation familiale des femmes inscrites au Pole gtoi au 31/12/2009 |

De plus, parmi les personnes inscrites depuis ¢gdu® ans, 137 en nombre
CUCS hors CUCS
"Ancienneté" diinscription au Pole Emploi Koum;lpliznoglgr les demandeurs d'emploi encore inscrits au Femmes célibataires 427 171
0 enfants 184 89
1 enfant 81 23
2 enfants 57 30
3 enfantsou + 105 28
Femmes mariées 229 215
0 enfants 61 64
1 enfant 26 42
2 enfants 44 56
3 enfants ou + 98 53

o 50 100 150 200 250 300 350 400

BCUCS femme

B CUCS homme Bhors CUCS femme 8 hors CUCS homme

sont domiciliées dans un quartier CUCS, contre é&bgnnes pour
le reste de la commune.

Les femmes sont majoritaires.
L'examen des catégories d'adge et de sexe permptédeser la
répartition des demandeurs d'emploi dans les 12tigisade la

Source: Poéle-emploi - CRPV

Contacts : CRPV OLT — 05 94 28 79 43

Laurence BESANCON, chargée de mission
olt.crpvguyane@gmail.com

Yoann JEAN-MARIE, assistant OLT :
yjm.crpvguyane@gmail.com




Le 3eme forum Espoir Banlieues

Le 3eme forum Espoir Banlieues s’est tenu le 9l avNice en présence de Fadela AMARA et de Christia
ESTROSI, Maire de Nice et Ministre de I'Industribe nombreuses associations ceuvrant dans les gsartie
populaires ainsi que les principaux acteurs de détifue de la ville étaient présents lors de cegtternée
d’échanges. €e rendez-vous citoyen, appelé a étre renouvelquehannée, doit permettre a la dynamique Espoir
banlieues d’étre encore plus créative et efficadelle-ci doit se nourrir des bonnes pratiques et dgpériences
innovantes que les acteurs de terrain et les aatiodis font vivre partout en France. L'objectif dette rencontre est de construire
ensemble la dynamique Espoir banlieusesvait cité Fadela Amara, lors du deuxiéme forispdir Banlieues. Le forum s’est déroulé en
deux temps avec une matinée consacrée a deux tahltiss ayant pour themedre Politique de la ville sur mesusreet «La Politique

de la ville au cceur des grandes réfornesitoriales ». L’'apreés-midi s’est poursuivie avec des cafélads dans le but de valoriser les
initiatives des quartiers populaires sur les théqoas du sports, de la santé et des femmes.

Fadela AMARA a souligné son inquiétude sur le fattx d’abstention observé dans les quartiers popsléors des élections régionales.
L'abstention a atteint plus de 70% dans certaiiltss\de banlieue. La secrétaire d’Etat craint acgi¢thui de voir ces quartiers populaires
mis a I'écart des débats publics en rappelant g@and un quartier ne vote pas, il n'existe pasnterrogée par la presse, Fadela
AMARA a rappelé que I'Etat continuait a multipliexs signatures de convention pluriannuelle ave@$ssciations méme si certaines
s'étaient plaintes d’'une baisse de moyens.

Trois instances représentatives des élus urbaingasrailleurs profité de la tenue du forum pourefaZonnaitre leur manifeste en faveur
d'une «réforme efficace et fédératrice de la Politique ldeville ». Dans un contexte actuel de refonte de la Pogtide la ville,
'association des maires des grandes villes de cerg®MGVF), l'association des communautés urbaidesFrance (ACUF) et
I'association des maires villes et banlieues den¢éegaAMVBF) ont engagé une réflexion commune auttes solidarités territoriales
urbaines. Ces instances soulignent leur attachean&nPolitique de la ville qui a enrayé la dégteaades quartiers dans un contexte
économique et social difficile. En outre, le cotlerecommande :

- de renforcer le partenariat de tous les acteumiqués dans la Politique de la ville (Etat, CoormauEPCI, départements, régions,
associations).

- que I'Etat mobilise toutes ses politiques de tdtommun pour faire de la Politique de la villelawnier démultiplicateur.

- une lisibilité et une stabilité des regles cociinalles.

- une garantie de ressources aux collectivitépllespauvres.

- et la poursuite de la Rénovation urbaine des 2062 un « ANRU 2 ».

Le collectif souhaite étre recu par le Premier sinei afin de lui recommander huit orientationstégmues. La secrétaire d’Etat a cl6turé
la journée en présentant les perspectives de iageelde la ville pour 2010.

Un guide destiné aux entreprises pour favoriser l'@ploi des jeunes

Laurent WAUQUIEZ, secrétaire d’Etat a I'emploi apenté le 6 avril, le guide kous gagnants! Réussir ensemble l'intégration et la
professionnalisation des jeunes en entreprsde guide est congcu comme une boite a outilssqggére aux entreprises les actions
concrétes a mener pour intégrer et professionmdéisgeunes avec un faible niveau de qualificatlanguide permet aux entreprises de
s'approprier les différents outils de la Politiqie I'emploi, en les complétant par leurs proprésatives.

Pour réussir le processus d’'accés des jeunes pléere guide préconise de passer par quatre g@ypérationnelles :

= initier le projet d’insertion en entreprise;

» repérer, présélectionner, sélectionner et rectesgeunes;

= construire des parcours d’'insertion professioenefl entreprise;

= accompagner et suivre les jeunes recrutés erpeiste

Le groupe de travail a l'initiative du guide regpeuplusieurs entreprises. Parmi elles : Areva,rimu@e Casino, GDF Suez, McDonald’s,
Renault, ainsi que le Pble emploi et le Conseional des missions locales. Quinze fiches pratigaesnsent aussi les bonnes pratiques
identifiées dans les entreprises ou les missiaralds.

Télécharger le guidettp://www.emploi.gouv.fr/_pdf/guide_tousgagnands.p

Rénovation urbaine : le programme des prochains mei

Les acteurs de la Rénovation urbaine et de laiditde la ville se sont réunis le 14 avril 2018aént-Denis lors du forum inter régional
des acteurs de la Rénovation urbaine (FRARU) réanisla région d’lle-de-France et la région Cerites directeurs de 'ACSE et de
’ANRU ont pu ainsi faire le point sur les actuéitde leur agence. Huit rencontres FRARU sont g®pour cette année. Les ateliers
ont permis de débattre sur les questions de lais&cde I'urbanisme durable et de I'évaluation dpgrations de la Rénovation urbaine.
Du co6té financier, la totalité de I'enveloppe déwentions de 'ANRU est affectée, dont la moiti¢ &s paiement. En lle-de-France les
projets de reconstruction dépassent désormaisrtgetp de démolition. Le directeur de 'ANRU, PerBALLENAVE a insisté sur
I'objectif initial de la Rénovation urbaine qui &tde «redonner aux habitants les mémes chances qu’adlleler prendre I'ascenseur
social» a I'aide par exemple des clauses d’insertion.NRAJ reprend le programme de destruction-reconstnuctes colleges dégradés.
Le collége doit étre situé soit en quartier ANRUOit £n quartier prioritaire de la dynamique Es@®amlieues. Ce programme devrait
concerner 30 colléges pour un montant total de élibns d’euros. L’ANRU déterminera lors de son pnain conseil administratif les
colleges ayant besoin de ce programme.



