LES OBJECTIFS

La Démarche Jeunesse initie cette
dynamique et programme une série d’études et
de travaux sur la période 2011-2014.

L'objectif est de construire les bases d’une

politique jeunesse 3 la hauteur des
enjeux-—de développement pour la jeunesse
guyanaise.

Elle s’inscrit dans les ambitions de la
future collectivité unique.

La Démarche Jeunesse, coordonnée par
le Centre de Ressources de la Politique
de la Ville de Guyane (CRPV), bénéficie
des partenariats de :

La Région Guyane

Le Préfet de la Région Guyane

L’Agence pour la Cohésion Sociale et I'Egalité
des Chances

La Caisse d'Allocations Familiales

La Direction des Affaires Culturelles

Le Centre National d’Etudes Spatiales

Le Parc Amazonien de Guyane

L’Institut National des Statistigues et des
Etudes Economiques

L’Agence Régionale de Santé

Le ministére de I'Intérieur, de 'outre- mer, des
collectivités territoriales et de I'immigration

Le Centre Population et Développement

Vous avez entre 16 et 25 ans
Cette enquéte s’adresse a
VOus.

Votre opinion nous
intéresse.

Si vous souhaitez faire partie de
I’échantillon d’enquétés

CONTACTEZ- NOUS
par tel. 0594 28 79 43
par e-mail

secretariat.crpvguyane@gmail.com

Téléchargez cette plaquette
WWW-Crpv.org

Enquéte aupres
des 16-25 ans

Devenir

adulte
en
Guyane

Modes d’autonomie
et d'indépendance

Campagne
aupres de

1800 jeunes

Du 09 mai
au

06 juillet
2012

Centre de Ressources
Politique de la Ville
12, rue XIV juillet

97 300 Cayenne




Les enjeux
de

'enquéte

—

Un Guyanais sur deux a moins de 25 ans . ce constat regroupe

aujourd’hui un ensemble de partenaires préoccupés p ar les questions liees a la

jeunesse. Une démarche qui vise a produire collecti vement une connaissance

Des conditions d’entrée

difficiles dans I'age adulte

Il s'agit également de connaitre et de comprendre |

approfondie des  attentes etdes besoins des jeunes guyanais

es fagons dont les jeunes guyanais de

« UNE DEPENDANCE ECONOMIQUE PEU 16 4 25 ans deviennent des  adultes sur tout le territoire

CREATRICE D'EMPLOI. Sur C’Uels thémes |eS Jeu neS
-l

* UNE CONCURRENCE

sont

LA SITUATION ACTUELLE ET

LES ACQUIS

Que la personne interrogée soit en études,

en emploi, a la recherche d’'un emploi ou

« DES MODELES D'ADULTES QUI NE non, on interroge son parcours et ses
acquis

DEMOGRAPHIQUE : TOUS LES JEUNES
ARRIVENT AU MEME MOMENT SUR LE

MARCHE DE L’EMPLOI.

SONT PLUS EN PHASE AVEC
LES ASPIRATIONS

L’EVOLUTION DE LA SOCIETE PERSONNELLES ET

GUYANAISE. PROFESSIONNELLES
Comment la personne voit son avenir selon
* DES EFFETS IMPORTANTS DUS AUX ses projets ? Quels moyens met-elle en
ceuvre pour y parvenir ? Est-elle armée pour
DIFFERENCES ENTRE TERRITOIRES le faire ?
* DES INEGALITES SOCIALES LA SANTE

Quel sont les principaux probléemes de

MARQUEES santé auxquels les jeunes sont confrontés ?

S interrogés ?

LES INFLUENCES ET LES
PRATIQUES CULTURELLES,
LES LANGUES, LES
RESEAUX SOCIAUX

Quelles seront les nouvelles normes des
adultes de demain? Sur quelles
références se construisent les adultes de
demain ?

LA PERCEPTION DE LA

SOCIETE

Comment les jeunes pergoivent la société
guyanaise aujourd’hui, alors quils en
seront les principaux acteurs demain ?
S’engagent-ils ? Quelle confiance ont-ils
en les institutions ?

Ou ?

L'enquéte est réalisée sur les lieux que

fréquentent les jeunes selon leurs

situations

L'échantilon de 1800 jeunes est
réparti dans les communes du  littoral et

dans celles de I'intérieur .
Les entretiens, d’'une heure environ, sont
réalisés :

- DANS LES ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES ET UNIVERSITAIRES

- AU POLE EMPLOI OU A LA MAIRIE
DE VOTRE COMMUNE

- DANS LES MISSIONS LOCALES OU
DANS LES ASSOCIATIONS DE VOTRE
QUARTIER

- DANS LES ENTREPRISES

Quand ?

La campagne se déroule du 09 mai au
06 juillet 2012.

Comment ?

Une équipe de 15 personnes est déployée
sur les différents sites en minibus sur le
littoral, et en pirogue dans les communes

du Maroni et de I'Oyapock.



