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BP0 INT SUR LA

GRAPHIE DE LA VILLE

1- PERCEPTION A L'ECHELLE DE L’AGGLOMERATION CAYENNAISE

La ville de Rémire-Montjoly peut aisément étre appréhendée a travers la place qu'elle
occupe au sein de I'le de Cayenne.

Trois villes sont présentes sur ce territoire et possédent chacune leurs particularités.
Schématiquement, on se trouve face a une agglomération de type macrocéphale dans
laquelle Cayenne occupe une place prépondérante de par son statut et les fonctions
administratives et commerciales incontournables qu'elle renferme.
Par ailleurs, Matoury et Rémire-Montjoly semblent jouer le réle de banlieues résidentielles mais qui
ne bénéficient pas des mémes atouts.

= Matoury se caractérise par de nombreux secteurs résidentiels notamment a loyers
modérés mais aussi par des quartiers pavillonnaires. Cette commune posséde également des
équipements attractifs comme le Centre Nautique ou le PROGT et des équipements structurants a
I'exemple de I'Aéroport de Rochambeau ou du port du Larivot. Matoury connait par ailleurs une
forte croissance urbaine peu maitrisée.

= Rémire-Montjoly dont la trame urbaine se calque sur un paysage de bord de mer,
dispose quant a elle d'un cadre naturel trés agréable avec un potentiel d’attractivité non

négligeable...
TE IGN DE L’ILE DE
ENNE

fa Mére

Y +RE les Mamelles
_/; 1P nte Diamant
o I8
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SCHEMA PRESENTANT GLOBALEMENT
LES INTERACTIONS ENTRE LES VILLES DE
L’ AGGLOMERATION CAYENNAISE

CAYENNE

D’un point de vue
historique, la ville de

A REMIRE- Cayenne s'impose
IRE naturellement comme
D'ATTRACTION ONTJOLY un ccentre  de
SECONDAIRE commandement » qui

joue un réle important
sur son territoire mais
également a I'échelle du
département.
Rémire-Montjoly et Matoury
sont parfois associées a
«I'espace Cayenne » en raison
de leur proximité et de certaines de
leurs fonctions urbaines complé-
mentaires, notamment celle des
transports (aéroport, port de commerce...).
Considérées comme les banlieues
résidentielles de Cayenne, elles sont a l'origine
de migrations pendulaires importantes. A l'inverse,
les relations entre Matoury et Rémire-Montjoly sont
beaucoup plus limitées.
Depuis quelques années, trois autres communes intégrent
la sphere d'attraction de Cayenne: Macouria, Roura et
Montsinéry-Tonnegrande. De fait, la pression « migratoire et
immobiliére » devient moins importante sur la proche banlieue.

«ILE DE CAYENNE»
PERIPHERIE INTEGREE

MACOURIA

MONTSINERY
I ONNEGRANDEH

MATOURY

RoOURA

2- REMIRE-MONTJOLY, UNE FONCTION RESIDENTIELLE

Si Cayenne joue un role de « Capitale » administrative et économique, concentrant
I'essentiel des services publics et des commerces, elle ne suffit pas a répondre aux besoins en
logements et souffre d’'un manque d’attractivité relatif a la qualité de vie dans ses quatrtiers.

Rémire-Montjoly, bénéficiant d'un cadre naturel exceptionnel, joue alors pleinement son
réle d’ « espace résidentiel » et est parfaitement identifiee de la sorte. Compte tenu du nombre
d’habitants et de sa superficie, elle dispose d’'un potentiel de développement important dont les
pouvoirs locaux ont pris la mesure. Les multiples opérations immobilieres réalisées ces 10-15
dernieres années confirment cette tendance lourde qui ne va pas se démentir.

Par ailleurs, au vu des différents |rorurarion en 1999
indicateurs établis par I'lnsee (1999) et 70000
repris par I'OLT (voir plus bas), cette £0.000
commune attire généralement une
population aisée. g

= Globalement, on pourrait 3 20w
évoquer le cas d'une famille de deux ou L 0o w05 19074 19187
trois enfants avec de bons revenus dont 2
les parents auraient entre 35 et 50 ans,

61603

50 000 203%

40 000

15 538
10 000

4]

bénéficiant d’'un bon niveau d'instruction & o o & a o
- . : Y ¢ « , 3

et généralement employés de la fonction & N N & &

publique. e ¢
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o ACTIFS AYANT UN EMPLOI SALARIE

Contrat Urbain de Cohésion Sociale de Rémire-Montjoly/CRPV/N.Boudehri/04-2007

Kourou Cayenne Matoury Rémire-Montjoly Saint-Laurent-Marani Total des zones
nombre % nombre % nombore % nombre % nombre % nombre %
cDD 821 14,0 1981 14,9 674 140 487 89,6 651 23,1 2503 17,2
intérim 86 15 68 0.5 14 0.3 19 0.4 6 0.2 107 07
emplois aidés 21 3.6 430 32 179 37 107 21 254 8,0 718 49
stagiaires 58 1.0 188 14 70 1.5 36 ; 36 13 23 1.6
titulaires de la fonction publique 1430 244 3857 28,0 1 481 307 2044 4 860 30,5 3768 259
emploi salarié 4 temps partiel 487 8.3 1329 10,0 584 12,1 351 ; 523 18,6 18649 12.8
o REPARTITION DES ACTIFS
| |
Total des zones | 11,7 74.4 | 13.8
St-Laurent 17,3 71,2 | 11,5 a0k 1|
1 20% +—
Rémire-Montioly | 68 | 737 | 19,5 10% 1—
| 0% ; . :
Matoury | 9,7 | 75.4 I 155 @ﬁ @é@ \1&@9 f
~
Légende (en %) 1 &°&
Caverne | 11,2 | 72,8 L &
015 424 ans |
025 449 ans O BAC+
Kourou | 8.8 | 77,9 | 12,3
EECAns et plus | @ BAC et Brevet professionnel
0% 26% 46% sd% BOI% 100% O CAP-BEP
O BEPC
O aucun dipléme et CEP
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D’aprés les chiffres de 1999, le taux de chbmage es

santé ».

n SITUATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI EN 1999

t le plus faible de Guyane ce qui renforce l'idée d

'une commune en « bonne

Kourou Cayenne Matoury Rémire-Maontjoly Saint-Laurent-Maroni Total des zones
nombre % nombre 9% nombre % nombre % nombre % nombre %

Nombre de chémeurs 2094 7229 2 096 1306 2554 9519

dant -25 ans 369 17,6 1259 174 343 16,4 236 18,1 669 26,2 1 800 18.9

Femmes 1136 543 3 965 548 1164 R85 661 &6 1278 50,0 5020 527

Chémeurs longue durée 1363 65,1 5 283 731 1 505 71,8 G936 71,7 1722 &7 4 & BED T2,
Taux de chémage 24,7 3.9 7.4 18,3 42.1 36.4
dont Hommes 18,4 27,2 22,6 16,7 36,0 31,5
Femmes 35,0 3.4 33.0 20,1 508 42,2
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B EBERRSSEN DIFFICULTE

RO UR LE CUCS

1- DES QUARTIERS EN DIFFIUCLTE, UNE METHODOLOGIE, UN PROJET DE
TERRITOIRE

Ainsi, Rémire-Montjoly est une cité périurbaine qui évolue de maniére spécifique quitte a se
« spécialiser » en tant que banlieue résidentielle « bourgeoise ». Toutefois, son territoire ne
semble pas maitrisé dans son ensemble puisque son évolution n'est pas homogene. En effet,
certains espaces apparaissent en dissonance et relévent plus d’'une qualification en termes de
« guartiers sensibles ».
Parmi les espaces ainsi identifiés, trois secteurs requierent une attention toute particuliére : la BP
134, les Ames Claires et le chemin Tarzan.

« L'objectif général des CUCS vise a lutter contre la ségrégation urbaine et les
déséquilibres sociaux au sein de chaque commune. »

Il convient de prendre en considération a la fois les territoires dont I'éligibilité est acquise
(BP134 et Ames Claires) et d'autres qui émergent (généralement invisibles sur la base des
statistiques de I'INSEE). L'intérét des CUCS est justement de mobiliser des fonds de I'Etat afin de
permettre aux collectivités d’'agir de maniere trés précise sur des problématiques trop fines et
complexes pour les politiques « généralistes » du niveau national.

Afin de valider le choix de cette géographie d’intervention et de développer un programme
d’actions sur les territoires identifiés, il était nécessaire faire coincider les volontés politiques de
développement social de la ville de Rémire-Montjoly, les politiques de droit commun, d'apprécier
'action du milieu associatif et des dispositifs de proximité mais surtout de saisir au mieux les
problématiques spécifiques a chaque quartier.

Dans ce sens, des réunions d'information, de concertation et de validation ont été
organisées entre fin novembre 2006 et février 2007 (cf. CR en annexe) et de multiples entretiens
ont permis de sensibiliser les partenaires institutionnels ou des milieux associatifs et
professionnels et de recueillir les informations essentielles a la mise en forme d’'un programme
opérationnel cohérent et réaliste dans le cadre des exigences des CUCS.

Ainsi,
v Un premier comité de pilotage restreint s’est tenu le 23 novembre 2006 afin de valider
la méthodologie de 'AMO et les territoires ciblés pour la réalisation du CUCS.

v Le 30 novembre 2006, une réunion publique avait pour objectifs :
« Présentation des CUCS et comparaison avec les précédents contrats de ville.
« Présentation de la méthodologie et du calendrier retenu.
« Présentation sommaire de la ville et de la géographie des territoires retenus par le
comité de pilotage restreint.
« Mise en évidence des problématiques identifiées par les différents acteurs de la
politique de la ville. Validation du diagnostic.

v"Une réunion de validation des axes d’interventions fut organisée le 8 décembre 2006.
Elle avait pour objectifs :
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» Présentation des Axes d'Intervention par thématiques et par territoires;
présentation du programme opérationnel. Validation.
» Appel a projet sur les axes prioritaires.

v Enfin, la réunion du 19 décembre a permis de :
» Préciser le programme opérationnel par thématique et par quartier.
» Valider des actions par quartier suivant les orientations définies.
» D'identifier les opérateurs pour porter ces actions.

Par ailleurs, d’autres réunions plus techniques furent réguliérement organisées entre le
chef de projet du DSU de Rémire-Montjoly, le directeur du centre de ressources politique de la ville
(AMO), le consultant (AMO) et des partenaires institutionnels ou du milieu associatif afin de
préciser, selon le cas, le programme ou les projets.

Ce travail de concertation et de coordination a donc permis d’aboutir a un programme
opérationnel cohérent faisant I'objet d’un large consensus.

Toutefois, compte tenu des délais imposés et de la quasi inexistence de diagnostics sur les
territoires choisis, il est trés difficile d’obtenir des données chiffrées précises sur les thématiques
définies dans le cadre des CUCS. Théoriquement, un bilan des précédents contrats de ville
pourrait fournir des éléments d’information précieux susceptibles d’enrichir la réflexion sur les
politigues sociales a mener. Cependant, les actions mises en place il y a quelques années
n'étaient pas fondées sur des diagnostics précis mais simplement sur des problématiques
identifiées enfin aucun critere d’évaluation n'avait été défini au préalable. Autrement dit, face a
limpossibilité de bénéficier de statistiques a I'‘échelle infra communale, on ne peut se fixer des
objectifs précis en termes de résultats (on part d’'une situation de départ avec X% de chémage >
on arrive a réduire le chébmage de Y%).

Ceci dit, fort de I'expérience des précédents CV et de la pratique des professionnels de la
politique de la ville, la définition d’objectifs quantifiés est envisageable et souhaitée. (Pour cette
année, on décide de mettre X personnes en emploi).

Enfin, toujours d’'un point de vue méthodologie, la réflexion autour de la définition de ces
nouveaux contrats urbains avec des objectifs ciblés et une géographie prioritaire a révélé que, par
certains aspects, sur ces quartiers, le droit commun est souvent insuffisant voire inadapté (chemin
Tarzan). Loin de s’y substituer, il importe de prendre en compte les problématiques les plus
sensibles puisqu’elles influent immanquablement sur 'ensemble de la commune et alimentent des
déséquilibres sociaux qui présentent potentiellement des risques sanitaires et de sécurité publique.

Le CUCS représente alors une bonne opportunité d’apporter des réponses préventives et
curatives au profit de territoires sensibles. De ce fait, il permet de prendre la mesure des
déséquilibres sociaux et des risques auxquels la commune sera forcément confrontée dans les
mois et les années a venir.

Concretement, sur le choix des territoires d’intervention, il apparait que I'on se trouve face a

trois réalités distinctes sur le plan socioculturelle et économique et sur le plan de leur implantation
dans la commune.
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2- LOCALISATION DES TERRITOIRES DANS LA COMMUNE

Commune de Rémire-Montjoly

BD Ortho 2001 - IGN

EATRE e RESSQLRCES
LITZaE OF LA VELLE o FLVANE

Le quartier des Ames Claires
représente un parc locatif important de la
SAHLM avec 370 logements en collectif et 92
en individuel. Cependant, celui-ci est
vieillissant et concentre de nhombreux
handicaps a la fois socio-économiques et sur
le plan urbanistique. Ainsi, échec scolaire,
actifs peu qualifiés, chébmage et faible emploi
se combinent avec I'enclavement de cet
ensemble locatif isolé dans une trame urbaine
qui manque de cohérence.

La BP 134 correspond a I'émergence
d’un village « brésilien » a partir de la mise a
disposition d’'un terrain du Conseil Général
(facilitée par [lintervention du Maire de
Rémire-Montjoly en 1988) pour l'installation de
40 familles. Le «village » est aujourd’hui
excentré par rapport a I'évolution de la trame
urbaine de la ville. Ce qui contribue a isoler la
population et renforce le sentiment d’exclusion
sociale. Toutefois, l'intégration de la BP 134
se fera de maniére efficace grace au projet
amorcé dans le cadre de la RHI.

La particularité du territoire « Chemin
Tarzan » est qu'il se situe sur la frontiere
intercommunale. Un espace dont le périmétre
est flou puisque les problématiques de
délinquance, de prostitution ou de précarité
« ne se cantonnent pas a un seul coté de la
rue ».
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3- QUELQUES INDICATEURS POUR LES QUARTIERS PRIORITAIRES

Les derniers chiffres disponibles portant sur les territoires prioritaires proviennent du
recensement de I'INSEE en 1999 et furent repris et précisés par I'Observatoire Local des
Territoires de Guyane (OLT). Cependant, ils ne concernent pas exclusivement les périmétres
délimités et validés par le comité de pilotage.

Il est donc nécessaire de les appréhender selon I'approche spécifique de 'OLT. La photo aérienne
ci-dessous —comparée a la précédente- relativise donc les appellations « Ames Claires »(1), Piste
Tarzan(2)/« Moulin-a-vent » et BP 134(3)/« Morne Coco ».

Par ailleurs, les
chiffres présentés ici
permettent, d’'une part,
d’envisager des pistes
importantes a exploiter
dans le cadre du
programme opéra-
tionnel mais ils nous
incitent également a
produire d’autres
données de diagnostic
plus récentes et
surtout plus fines.

L'EMPLOI

SITUATION DES . Moulin & vent o .
DEMANDEURS D'EMPLOI || Les Ames Claires Morne Coco (BP) (P.Tarzan) Rémire-Montjoly
EN 1999
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

Nombre de Chémeurs 239 130 51 1 306
Dont —de 25 ans 73 30,5 16 12,3 236 18,1

Femmes 128 53,6 71 54,6 19 37,3 661 50,6
Choémeurs longue durée 181 75,7 83 63,8 39 76,5 936 1.7
Taux de chdmage 21,5 26,8 32,7 18,3
Dont Hommes 21,5 22 .5 34 16,7

Femmes 21,5 31,8 30,6 20,1
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POPULATION ACTIVE Les Ames Claires Morne Coco (BP) M?;Ira?z;ﬁ;u Rémire-Montjoly
1Y Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Population active totale 1112 485 156 7154
Activité des 15 a 59 ans 1090 69 472 51 152 63 6979 67
dont Femmes 586 37 219 24 61 25 3225 31
Nombre d’actifs
Ayant un emploi 872 355 105 5814
Dont femmes 468 53,7 152 42,8 43 41 2 626 45,2
Ayant un emploi salarié 799 321 86 5 056

ACTIFS AYANT UN EMPLOI Les Ames Claires Morne Coco (BP) M?nglra?z;ﬁ;]t Rémire-Montjoly
SALARIE Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

Intérim 8 1 <ab <ab 19 0,4
Stagiaires 10 1,3 <ab <ab 36 0,7
Emplois aidés 26 3,3 14 4.4 <ab 107 2,1
Emploi salarié a temps partiel 76 9,5 38 11,8 14 16,3 351 6,9
CDD 77 9,6 41 12,8 14 16,3 487 9,6
Titulaires de la fonction publique 291 36,4 44 13,7 20 23,3 2044 40,4

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES

Autres sans activité professionne\Iel.---""gés, :

LES AMES CLAIRES

Retraités

Agriculteurs exploitants
500~

Autres sans activité professionnelle

. d'entreprises

', Cadres Professions

Agriculteurs exploitants

6001
200.{
- 'gg__g_ iy

!

Artisans Commergants Chefs

d'entreprises

' Cadres Professions Intellectuglles

Quvriers “~__

Employés

—_ Artisans Commergants Chefs

Intellectuelles

Relraités : i
supérieures
-/ MORNE Coco
(BP 134
Ouvriers e T :-‘"":Professions intermédiaires

Employés

Autres sans activité

supérieures

* Professions intermédiaires

Agriculteurs exploitants

professionnelle &
/

T~ Artisans Commergants Chefs

d'entreprises

\ Cadres Professions Intellectuelles

Retraités

MOULIN A VENT
(PISTE TARZAN)

Quvriers

Employés

supérieures

' Professions intermédiaires
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DIPLOMES DE LA POPULATION DES 15 ANS ET PLUS

BAC+

= BAC+
94 Aucun d BAC et Brevet 6.1
\ cun dipléme et i '
BAC et Brevet \ P cg: profezs;)n nel \ l.
professionnel —__ 27.9 ’ hY
11,0
CAP.-BEP
12,2
/ '\._\ Aucun dipléme et
CAP - BEP BEPC BEPC / =T
28 Ll 40 483
g ' MORNE COCO
LES AMES CLAIRES (BP 134)
BAC+ BAC+
BAC et Brevet 7.3 i
professionnel N\ | 18.8 N Aucun dipldme
46 \ "\ ’ = ot CEP
o i o 305
CAP - BEP BAC et Brevet
162 professionnel ——
%, Aucun dipléme et 12,2 ’
/ ~ CEP \
BEPC / 492 / \_BEPC
27 MOULIN A VENT ‘3”1"; ?EPJ 6.8
(PISTE TARZAN) : REMIRE-MONTJOLY
: Moulin a vent . .
Les Ames Claires Morne Coco (BP Rémire-Montjol
MENAGES (BP) (P.Tarzan) 2
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Ensemble des ménages 675 371 104 4915
Personnes vivant seules 104 15,4 31 8,4 18 17,3 985 20
Dont femmes 53 51 17 54,8 2 11,1 400 40,6
ASPECT DU BATI
Habitation de o
Habitation de fortune H:J!'J!['{l[ltf:-r:l de
Maison en 16% fortun
1% bois
7%
Vlaison en dur
Maison en dur
E] e
MORNE Coco MOULIN A VENT
LES AMES CLAIRES (BP 134) (PISTE TARZAN)

Habitation de fortune (3 5%2
Case traditionnelle (4,0%)

Maison en bois (12,0%)

REMIRE-MONTJOLY

Maison en dur (80,5%)
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4- UNE STRATEGIE D'INTERVENTION GLOBALE

Y

Compte tenu des réalités socio-économiques propres a chaque quartier, la stratégie
d'intervention distingue deux niveaux de priorité.

v Priorité 1: quartiers pour lesquels les moyens humains et financiers mobiliés sont
importants. Mise en place d'actions de "consolidation", "d'accompagnement” ou de
"développement".

v Priorité 2: quartiers nécessitant une intervention plus fine avec un recueil de données
et analyse "préopérationnelle”. Mise en place d'actions "d'urgence".

Ainsi définis, on distingue alors la BP 134 et les Ames Claires qui relévent de la priorité 1 et
le chemin Tarzan de la deuxieme typologie.

Sur le plan opérationnel, la stratégie d'intervention vise a monter des projets cohérents qui
répondent aux problématiques identifiées dans les quartiers tout en les inscrivants dans
l'accompagnement de projets d'aménagements plus importants.

Ainsi, le CUCS de Rémire-Montjoly appliqué au quartier des Ames Claires prendra en
considération la politique de réhabilitation que veut développer la SAHLM sur son parc immobilier
ainsi que la convention de gestion urbaine de proximité signé avec la Mairie. Les actions du CUCS
seront mises en place en étroite collaboration avec ce partenaire.

De la méme maniére, la stratégie d'intervention sur la BP 134 tient compte de la RHI qui
devrait étre lancée des cette année 2007. Dailleurs, selon des modalités a définir, I'équipe
opérationnelle du CUCS sera associée dans la mise en ceuvre du volet social de la MOUS de
I'opération.

Enfin, les actions envisagées sur le Chemin Tarzan sont elles en anticipation
d’interventions urbaines plus lourdes qui interviendront forcément dans quelques années.

Plus généralement, la stratégie d’intervention globale s’appuie sur les thématiques arrétées
par la DIV qu’elle hiérarchise en fonction des priorités dans les territoires tout en tentant de créer
une synergie entre les différentes actions puisqu’il est clair que certaines problématiques ne
trouveront de solutions qu’a travers des actions transversales.
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DIAGNOSTIC TERRITORIAL ET
PRESENTATION DE LA STRATEGIE
D'INTERVENTION
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SNPRESENTATION

ARTIERS PRIORITAIRES

1- GEOGRAPHIE URBAINE ET ENJEUX SOCIO -ECONOMIQUES

Comme il est mentionné précédemment, trois territoires seront ciblés selon deux niveaux
de priorité. D’'un point de vue géostatistique, les quartiers ont été délimités suivant les critéres de
'INSEE ; la photo satellite ci-dessous reprend donc cette géographie.

Toutefois, ce découpage ne correspond pas exactement & la réalité du terrain. Si les Ames
Claires se retrouvent facilement dans ce tracé, ce n'est pas le cas pour la piste Tarzan ou la BP
134. En effet, le périmétre ainsi défini comprend d’autres espaces soit vides (BP) soit en « bonne
santé » (Tarzan). De fait, les données statistiques issues de ces découpages sont a relativiser, et
ce, méme si elles restent pertinentes pour une approche globale des réalités socioéconomiques.

Les actions préconisées dans le cadre du programme opérationnel vont certes tenter de
remédier aux déséquilibres sociaux a I'échelle de la commune mais il convient de souligner
gu’elles ont été imaginées en tenant compte des problématiques présentes dans les quartiers a
une échelle humaine.

oo e = e

| Géographie prioritaire du CUCS de Rémire-Montjoly

Ames Claires

|, | Commune

I:‘ Limites communales

Zones prioritaires
[ Priorite 1
| ] Priorite 2
1)

400
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LES AMES CLAIRES

Le quartier des Ames Claires a une typologie proche de celle des grands ensembles que
I'on retrouve en Métropole mais a une échelle relativement plus réduite. Ce territoire est plutét bien
identifié et la population est généralement bien suivie.

Une approche de son insertion dans le tissu urbain de la commune et de sa dimension
humaine donnent une premiére idée des difficultés que rencontrent ses habitants.

Au vu de la trame urbaine, les Ames Claires sont enclavées en raison « d’'une voierie
confuse ». En effet, une personne qui n’habite pas le quartier sera rapidement prise au piege des
impasses et des virages nombreux. Ce phénomeéne est d’autant plus marqué qu'’il n’y a que deux
rues qui pénetrent réellement dans le territoire (en rouge ci-dessus). De plus, la signalétique est
pour ainsi dire inexistante. .

A cet univers clos, s’ajoute
un déficit d’activités attractives qui
pourraient créer de I'emploi, du
lien social et du développement
économique.

Par ailleurs, on constate
que de nouveaux lotissements
(pour des classes sociales plus
aisées) émergent rapidement
dans la zone.

Dans l'espace « Ames
Claires », on distingue les
logements collectifs en location
(370) et les logements individuels
(92) pour lesquels on peut avoir
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de l'accés a la propriété. Ce sont les maisons individuelles qui furent réalisées en premier, en 1981
alors que les appartements datent de 1984. Ce parc est vieillissant et il est nécessaire de monter
des projets de réhabilitation, la direction de la SAHLM Guyane en est parfaitement consciente et il
semble que I'on puisse étre optimiste dans la mise en ceuvre des projets ; notamment en raison de
'impulsion nouvelle émergeant a I'occasion du CUCS.

On remarque également qu’'un pdle de centralité est en train de s’affirmer au cceur des
Ames Claires -localisé b et ¢ sur la photo ci-dessus- avec la présence du DSU, la création d’'un
espace multimédia, d'un point d'accueil
multiservice (PAMS) ou d'une salle de
musculation (par ailleurs nous verrons plus
loin que d’autres activités sont prévues). Un
kiosque a récemment été réalisé et il est
probable que l'espace central des Ames
Claires face I'objet d’'un traitement paysager
en vue daméliorer le cadre de vie et
d’envisager la réalisation d’équipements de
proximité.

Enfin, cet ensemble Foyer Soleil - a -

HLM dispose d'un groupe
scolaire élémentaire (d), d'un
college a quelques minutes de
marche et dun Foyer pour
personnes agées (a) en cours
de réhabilitation depuis le mois
de janvier.
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LA BP 134

La BP 134 est souvent assimilée a une émergence d’habitat spontané en fait, I'histoire de

sa création et de ses habitants est bien retranscrite dans le diagnostic pré opérationnel de RHI
réalisé en 2005, entre autres, par ’TARUAG et le PACT Guyane.
Ainsi, la premiére installation date de 1988, elle est liée a la migration de familles brésiliennes
habitant précédemment a Cabassou. Le Maire de Rémire-Montjoly aurait facilité cet établissement
en obtenant la mise a disposition de terrains par le Conseil Général. Un certificat d’occupation
parcellaire leur fut attribué leur permettant de s'installer sur une parcelle a titre précaire et
révocable afin d'y édifier une maison en bols.

Concernant la population de la BP le diagnostic réalisé en 2005 souligne son augmentation :

« Lors d'une étude réalisée en 1990 sur les problématiques de I'habitat insalubre, 'ARUAG
avait dénombré 397 habitants répartis en 86 ménages. Au recensement de I'INSEE de 1999, la
cité comptait 873 habitants, dont 444 hommes et 429 femmes. Cette population trés jeune,
d'origine étrangere, essentiellement brésilienne, comptait une majorité d'actifs dans le Batiment et
les Travaux Publics. Aujourd'hui, & travers les enquétes réalisées d'aodt a octobre 2005, on
dénombre 1471 habitants répartis dans 301 logements, et on constate que la population d'origine
brésilienne reste largement majoritaire, mais qu'une certaine mixité se développe. »

A I'heure du CUCS, on se trouve dans une situation de régularisation fonciere a travers le
projet de RHI. Ce dernier permettra notamment l'intégration de la BP dans le tissu urbain de
Rémire.

Cela dit, ce n'est pas tant dans lI'aménagement qu’il convient d’intervenir que dans
'accompagnement des familles pour se reloger, accéder a la propriété ou pour une prise en
charge sociale plus globale.

L’'opération de RHI est bien évidemment nécessaire et les besoins sociaux, économiques
et en termes d’éducation sont immenses. Il suffit de circuler dans le village pour finir de s’en
convaincre.

PROJET « DE RATTACHEMENT » DE LA [}
BP 134 DANS LE TISSU_URBAIN DE LA \'r

COMMUNE. Al
(INTEGRE DANS LE PROJET RHI.)

EQUIPEMENTS PUBLIGS
@& CONCEVOIR
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APERCU DE LA BP 134
EN QUELQUES CLICHES.

Contrat Urbain de Cohésion Sociale de Rémire-Montjoly/CRPV/N.Boudehri/04-2007 20



LE CHEMIN TARZAN

La piste Tarzan correspond a un phénomene d’émergence d’habitat spontané avec toutes
les problématiques qui en résultent en termes de clandestinité, d'insécurité, d’insalubrité et de
risques sanitaires. Si, a priori, ce phénomene semble en marge de la ville de Rémire, il n'en est
pas moins présent sur son territoire. Les questions qu’il souléve sont réelles et ne peuvent pas étre
ignorées au risque de voir cette situation se gangrener et devenir incontrélable.

Comme cela fut mentionné précédemment, le périmetre d’intervention choisi est plus restreint que
celui défini a travers le découpage de I'INSEE. Les documents ci-dessous permettent de mieux
percevoir la zone prioritaire et son inscription sur la frontiére intercommunale.

COMMUNE DE
CAYENNE

CoMMUNERE
REMIRE-MONTJOLY, 4,

Dans le cas du chemin Tarzan, les problématiques sont
différentes des quartiers précédents principalement pour deux
raisons. La premiére vient du fait que la Mairie de Rémire-
Montjoly vient de décider une mobilisation de ses moyens
notamment a travers le CUCS pour prendre la mesure des
difficultés sociales et des risques liés au développement de
logements illégaux et insalubres. La deuxiéme dépend
directement de la localisation sur la frontiére intercommunale
de ce «quartier » sensible. On a longtemps considéré que
'émergence de cet habitat spontané était liée a la mauvaise
gestion du phénoméne « cété Cayenne » (Mont Baduel pour lequel une RHI est prévue) et & son
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incidence sur Rémire-Montjoly. Le CUCS offre donc 'occasion d’'un rapprochement intercommunal
pour travailler ensemble sur les actions a mener de part et dautre afin dendiguer le
développement anarchique de ces constructions et d’envisager une politique de restructuration de
I'espace.

Ainsi, a I'neure actuelle, nous ne disposons d’aucun élément d'analyse précis et il est
impératif de lancer des études diagnostiques sur ce territoire.

COTE REMIRE-
MONTJIOLY

COTE REMIRE-
MONTJIOLY

COTE
CAYENNE
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2- DES PROBLEMATIQUES SPECIFIQUES A CHAQUE QUARTIER

Les réunions organisées dans le cadre de la préparation du CUCS et les multiples
entretiens ont permis de sensibiliser la plupart des acteurs impliqués dans la politique de la ville
mais également de procéder a une large concertation aboutissant & un diagnostic partagé et a une
validation du programme opérationnel.

Les informations qui ont « inspirées » ce programme proviennent de différentes sources et
ont revétue des formes variées. Ainsi, nous avons puisé dans les précédents diagnostics réalisés,
les données de 'OLT, de I'INSEE, des sources provenant d’Internet ou de communications orales
lors des réunions ou des entretiens.

Tous ces éléments ont été utiles pour décrypter les problématiques socioéconomiques et
culturelles qui affectent les habitants des quartiers prioritaires et qui entrainent des inégalités
sociales au sein de la commune. Pour les aborder, il parait intéressant de se pencher sur chaque
thématique préconisée par la DIV et de la décliner par quartier afin d’identifier dans un premier
temps les facteurs responsables de ces inégalités avant de proposer les actions susceptibles de
les combattre ou du moins de les minimiser.

LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET L'EMPLOI

Ce volet essentiel a la cohésion sociale est certainement celui pour lequel les mesures

prises au niveau national ont été les plus nombreuses, les financements parmi les plus importants,
les réflexions les plus abouties. Pour autant, les recettes miracles n’existent pas méme si I'on
dispose d’un large éventail de dispositifs pour la mise a I'emploi. De plus, compte tenu des réalités
sociales et culturelles de la Guyane, il est probable que les outils doivent étre adaptés au contexte
guyanais.
Cela dit, jusqu’a présent, dans la commune de Rémire-Montjoly, aucune politique globale de
développement économique ni de I'emploi n’a réellement été envisagée, du moins sur les quartiers
sensibles. Ceci s’explique en grande partie par la relative bonne santé économique de la ville et de
ses habitants. Sachant, comme cela a été mentionné plus haut, que prés de 40% des actifs
travaillent dans la fonction publique et que le taux de chémage fait partie des plus bas de Guyane,
la question de I'emploi ne se posait pas.

Aussi, si I'on se penche sur les quartiers prioritaires, la réalité est toute autre.
D’une patrt, il convient de faire la distinction entre chdmage et économie parallele; d’'autre
part, il est utile de s'intéresser au secteur d’activité des salariés et des actifs en général.

IO DI . Moulin a vent - .
DEMANDEURS D’'EMPLOI || Les Ames Claires Morne Coco (BP) (P.Tarzan) Rémire-Montjoly
EN 1999
Taux de chémage % 21,5 26,8 32,7 18,3
Dont Hommes % 21,5 22 5 34 16,7
Femmes % 21,5 31,8 30,6 20,1

Comme le laisse supposer ce tableau, le chémage semblait déja nettement plus important dans
les quartiers prioritaires que dans la commune de maniere général. Aux dires, de nos différents
interlocuteurs, il semble que la situation ne s’est pas améliorée depuis 1999. De plus, si I'on se
référe au diagnostic pré opérationnel de RHI sur la BP 134, on constate que « 60 % de la
population active est sans emploi dont 75 % des femmes ». Méme si I'on considere que les 60%
ne prennent pas en compte la part de I'économie paralléle, la situation n’en demeure pas moins
préoccupante.

Ainsi, il est probable que le prochain recensement de I'INSEE nous fournisse des données qui
révelent le profond malaise de la population de ces quartiers.

Contrat Urbain de Cohésion Sociale de Rémire-Montjoly/CRPV/N.Boudehri/04-2007 23



Par ailleurs, il est nécessaire de se pencher sur les différents secteurs d’activités des actifs.
Nous savons par le recensement de 1999 que le niveau d’études des habitants des quartiers
prioritaires est faible (voir plus haut). De plus, le diagnostic sur la BP nous informe que « Les
hommes travaillent couramment dans le secteur du BTP : 49 % des chefs de famille ».
Ces faits doivent étre mis en relation avec une récente étude de I'INSEE qui compare les revenus
salariaux annuels moyens en France et en Guyane.

REVENUS SALARIAUX ANNUELS MOYENS NETS DE PRELEVEMENTS PAR SEXE ET CATEGORIE
SOCIOPROFESSIONNELLE.

Guyane | Province E;?ig(r:g
2003
Ensemble 17 482 15 358 16 552
Cadres 40 628 32514 35 458
Professions intermédiaires 21679 18 710 19 025
Employés 13 328 11 148 11 435
Ouvriers qualifiés 12 333 14 001 14 160
Ouvriers non-qualifiés 9 056 9 336 9334
Hommes 18 439 17 419 18 752
Cadres 44 082 35 402 38727
Professions intermédiaires 23500 20 569 20768
Employés 13470 12 351 12 407
Ouvriers qualifiés 12 627 14 320 14 471
Ouvriers non-qualifiés 9314 10 067 10 093
Femmes 16 181 12 802 13 867
Cadres 32 699 25 364 28 424
Professions intermédiaires 19 926 16 631 17 185
Employés 13 252 10 719 11 057
Ouvriers qualifiés 8 430 11 379 11 506
Ouvriers non-qualifiés 7757 8113 8 051

Chiffres en euro a compter de 2002 les indemnités de chdmage sont intégrées dans les revenus salariaux par soucis de cohérence et
d'alignement avec d'autres données la colonne " apprentis, stagiaires et emplois aidés " a été supprimé.
Source : INSEE - Déclarations annuelles de données sociales (DADS)

On s’apercoit ainsi, contrairement aux salariés du secteur tertiaire, que les ouvriers qualifiés ou
non ne bénéficient pas de la majoration de leur salaire. Pis, leurs revenus sont inférieurs a leurs
homologues de Métropole. De fait, en tenant compte du co(t de la vie en Guyane, vivre avec
moins de 1000 euros par mois tient de I'exploit.

Ainsi, pour intervenir efficacement sur cette thématique, il convient de trouver des solutions
d'une part pour la mise a I'emploi des populations concernées mais aussi pour la formation et la
qualification des jeunes. De fait, en termes de programme opérationnel, les thématiques de
I'économie et de la réussite éducative seront étroitement liées.

Par ailleurs, I'opération de RHI sur la BP 134 comme celle de réhabilitation des Ames Claires vont
offrir de bonnes opportunités pour la création de chantiers d’insertion ou de chantiers écoles. De la
méme maniére, le projet de création d’'une régie de quartier pour les Ames Claires est bien
engageé.

La thématique de la rénovation de I'habitat est ainsi susceptible de contribuer au développement
économique et a I'emploi.

Enfin, compte tenu de la « spécificité » de la commune, considérée comme une banlieue
résidentielle, il est probable que le « créneau » des services a la personne tende a se développer
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d'autant plus qu'une partie des services effectifs aujourd’hui releve de I'’économie informelle
(ménage, garde denfant, jardinage...). Aussi, il serait intéressant d'initier des campagnes
d’'information sur ce sujet afin d’expliquer l'intérét d'une professionnalisation et d’envisager des
dispositifs de mise a 'emploi sur ce secteur dans les quartiers prioritaires.

LA REUSSITE EDUCATIVE ET L 'EGALITE DES CHANCES

Une scolarité réussie semble étre un gage d’insertion plus tard ; qu’il soit alors question de
réussite professionnelle, d’engagement citoyen dans la société ou de stabilité psychosociale. Bref,
on attribue souvent a I'’école une mission de socialisation importante.

Malheureusement, selon le Chef du service académique d’'information et d’orientation, les chiffres
de la réussite scolaire en Guyane ne sont pas bons puisque I'on sait que moins de 40% des éleves
d'une classe d'age ayant débuté leur scolarité en primaire n’arrivent pas jusqu’au bac contre prés
de 80% en Métropole.
Si des études précises devait étre menées sur les établissements des quartiers qui nous
intéressent, elles révéeleraient une situation peut-étre plus préoccupante.
En effet, les chefs d'établissements des colleges de Rémire-Montjoly constatent régulierement
gu’un grand nombre d’éléves résidant a la BP 134 ou aux Ames Claires sont en situation d’échec
scolaire.

Dans ce sens, le principe de la carte scolaire est remis en cause. La sectorisation contribue
a recréer une forme de « ghettoisation » méme si a l'origine l'idée avait émergé pour favoriser la
mixité sociale.
De plus, selon Mme le Principal de Rémire 2, il semble qu'un phénoméne de communautarisme -
surprenant pour un établissement scolaire en Guyane- voit le jour dans son établissement :
Brésiliens/Créoles essentiellement. Méme les enseignants vivent cela avec difficulté.

Ces établissements manquent de moyens suffisants et ils ne sont toujours pas classés en
Ambition Réussite ce qui permettrait d’avoir un suivi des éléves plus important.

Ceci dit, conscients des exigences du CUCS et des possibilités dinterventions, les
Principaux des colleges, tout comme leurs adjoints ou leurs CPE n’attendent pas de soutien sur le
volet éducatif (sur lequel ils peuvent intervenir), mais plutdét sur le volet social, périscolaire ou
extrascolaire.

Ainsi, en fonction de leurs attentes, un certain nombre de propositions ont été formulées en
concertation, on retiendra :

v' La nécessité de faire de l'aide aux devoirs et de travailler en coordination avec
les associations de proximité et avec les enseignants.

v' Développer les activités qui permettent dacquérir des techniques de
mémorisation.

v Le travail sur la confiance en soi. Motiver les éleves.

v Travailler sur I'aide a la parentalité.

v' Trouver des moyens de lutter contre I'absentéisme (chronique chez prés de 25%
des éleves de Rémire 2).

v Multiplier les échanges entre I'éventuel coordinateur/chargé de mission éducation
du DSU et les établissements.

Par ailleurs, la question de la création d’'une équipe de réussite éducative a également été
évoqueée a plusieurs reprises avec les partenaires de I'éducation nationale. Sachant que le premier
dispositif sur Cayenne était opérationnel, I'idée a souvent séduit.

Apparemment, si une équipe devait étre mise en place sur Rémire-Montjoly, de I'avis des

professionnels de I'éducation (inspectrices, directeurs, enseignants...), elle devrait essentiellement
prendre en charge des enfants du primaire. Plus précisément sur :
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v' I'école élémentaire Jules Minidoque qui rencontre des difficultés importantes et
dont une bonne partie des enfants vient de la BP. Plus de la moitié des éleves sont
non francophones : 190 sur 362.

v I'école maternelle Saint-Ange Méthon ;

v I'école maternelle Michel Dippe,

v I'école élémentaire Jacques Lony

Si ces écoles sont directement liées aux quartiers prioritaires (A.C., BP) elles ne présentent pas
les mémes problématiques. Dans ce sens, il serait utile de veiller a une approche adaptée a
chaque public, chague contexte.

Enfin, un autre point doit peut étre faire I'objet d'une réflexion dans le cadre de la mise en
place d’'une ERE. Il n’existe apparemment pas de COP, ou son équivalent dans les établissements
du primaire comme c’est le cas pour le college et le lycée. Les directeurs des établissements
scolaires assurent en fait cette fonction. Certes, ils bénéficient d’'une décharge relative au nombre
de classes et a leurs spécificités. Toutefois, si 'on considére la nature des difficultés rencontrées
par certains enfants et leurs parents, I'idée d’'un intervenant spécialisé est intéressante. Il pourrait
alors travailler en bonne intelligence avec les établissements du primaire, les organismes sociaux,
les associations de proximité et les parents d’éléves.

C’est un argument supplémentaire pour favoriser la création d’'une ERE.

De maniére général, les chefs d'établissement sont favorables au développement d’'un
partenariat notamment en multipliant les actions avec les associations de proximité qui sont des
relais essentiels pour toucher les parents et intervenir dans le contexte environnemental des
enfants quitte & ce que des enseignants assurent des cours dans les quartiers. De la méme
maniere, il est également possible de mobiliser les équipements des établissements pour des
actions portées par le milieu associatif, dans la mesure ou les projets correspondent aux attentes
et objectifs de 'Education Nationale. Selon les propos d'un chef d’établissement : « Théoriquement
tout est possible dans ce cadre».

Un dernier point doit attirer notre attention sur le volet éducatif. Le CEL de Rémire-Montjoly
fonctionne plutét bien de l'avis de bon nombre de parents d’éleves et il a permis de créer des
emplois directs pour plusieurs dizaines de personnes méme si I'on considere les réserves émises
par le cabinet de consultant saisi par la DDE pour réaliser un bilan des précédents contrats de
ville. Sans entrer dans les détails du calendrier scolaire différencié pour Rémire-Montjoly en raison
des activités périscolaires I'aprés-midi, I'alternance matin/apres midi est souvent appréciée par les
enfants et les parents —qui trouvent le temps d’accompagner leurs enfants aux activités-. Par
contre, certains enfants ne peuvent s'y rendre pour des raisons de transports (trop loin ou parents
au travail). Il y a la matiere a réfléchir si 'on cherche a développer les services a la personne
(thématique de I'emploi).

LA CITOYENNETE ET LA PREVENTION DE LA DELINQUANCE

Cette thématique est bien évidemment liée aux deux précédentes. Le développement de
I'esprit citoyen et la prévention de la délinquance sont facilités par un parcours scolaire idéal et une
insertion économique et sociale sans accros.

Apparemment, contrairement a certaines banlieues «chaudes » de la Métropole ou
certains quartiers de Cayenne ou Saint-Laurent, « il n'existe pas de zones de non droit » sur la
commune, de l'avis du commandant adjoint de la gendarmerie de Rémire-Montjoly. Les
gendarmes peuvent intervenir partout sans difficulté.

Dailleurs, le chiffre des crimes et délits est a la baisse - 28% selon le dernier recensement (février
2007), en décalage par rapport aux résultats sur des communes plus sensibles. Globalement, cela
correspond a 15 faits de crimes et délits sur la voie publique par semaine parmi lesquels on
recense deux ou trois cambriolages (« léger »). Ainsi, d’apres le commandant adjoint, il est plus
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guestion d'un « sentiment d’insécurité » sur la commune (accentué parfois par une presse qui
signale le moindre incident) que d’'une insécurité réelle.

Toutefois, ces données rassurantes sont également le résultat de nombreux facteurs.

D’une part, depuis octobre 2005 il n'est plus question de « binomage » avec les gendarmes de
Cayenne mais de sectorisation. En effet, pour les gendarmes, il était nécessaire d'effectuer des
roulements réguliers entre les deux communes ce qui ne permettait pas d'avoir une parfaite
connaissance du terrain et surtout un suivi de la population, la nature de la délinquance étant tres
différente entre Cayenne et Rémire. De fait, les forces de I'ordre sont plus présentes aux yeux de
la population, elles occupent également le terrain de maniére réguliere avec des patrouilles
constantes de jour comme de nuit méme si par ailleurs leurs effectifs sont Iégerement inférieurs au
ratio de 1 gendarme pour 1000 habitants.

Dans le méme ordre d’'idées, avec une présence permanente sur la commune, les gendarmes sont
plus @ méme de travailler avec la police municipale qui manque certes de moyens (quatre agents)
mais qui connait parfaitement la population et depuis plusieurs années ce qui en fait un partenaire
précieux en termes d'information.

D’autre part, il existe un phénomeéne récurrent dans le domaine de la délinquance en Guyane,
c’est I'apparition de gangs de malfaiteurs armés et dangereux généralement étrangers en situation
irréguliere qui pénétrent sur le territoire dans le seul but de commettre des exactions. Ce genre de
vols avec violence apparait brutalement et peut disparaitre tout aussi rapidement pour peu que les
individus soient interpellés ou qu’ils décident de cibler une autre commune. L’impact sur la
population est considérable. Il existe aussi des « bandes » locales qui sont moins violentes mais
« plus régulieres » dans ce cas, « lorsqu’ils sont mis a 'ombre pour un moment, on est tranquille ».

De maniére générale, la violence aujourd’hui a Rémire-Montjoly est le fait de bandes
exogenes, de plus c’est un phénomene peu courant.
Dans les quartiers prioritaires, la délinquance est relative et plutdt « classique » (sans étre
anodine) : vol, un peu de « deal », violences conjugales, problémes de voisinage ; néanmoins,
peut-étre plus spécifique lorsqu’il s'agit de la BP 134 lors des fétes qui dégénerent en raison de
I'abus d’alcool.

Soulignons néanmoins qu’il 'y a pas de brigade de prévention sur Rémire et que son action
pourrait étre précieuse dans les quartiers prioritaires sur les thématiques de la prévention routiére,
la toxicomanie ou la prévention de la délinquance.

Enfin, le volet sécurité est primordial sur le secteur de la piste Tarzan. Il y est question
d’'immigration clandestine, de trafic de stupéfiants et de prostitution. La problématique est délicate
puisque sur la frontiere intercommunale il est difficile de mobiliser la gendarmerie ou la police
nationale. Dans la mesure ou la route ne constitue pas une frontiére pour les infractions, s’il y a un
incident sur la zone qui va intervenir ? Comment vont s’effectuer les enquétes ?

Dans ce sens, il serait souhaitable de faire le point sur les aspects a la fois juridiques et de
sécurité publiqgue de cet espace intercommunal dans lequel l'idée de coordination et de
complémentarité doit prévaloir.

Cela dit, il est des a présent nécessaire de débuter les interventions sur ce territoire par des
diagnostics pour avoir une idée trés précise de I'étendue du phénoméne avant d’engager des
actions de prévention.

LA RENOVATION DE L 'HABITAT ET LE CADRE DE VIE DES QUARTIERS

Sur les questions de I'habitat et du cadre de vie, le précédent contrat de ville a permis de
créer un certain nombre de services de proximité et a initié ou facilité la mise en place d’'actions
d’amélioration du cadre de vie ou celles qui créent du lien social.

Dans ce sens, le PAMS a vu le jour (point d’accueil multiservice), une salle informatique,
multimédia a été ouverte a proximité du DSU, un kiosque a été réalisé en concertation avec les
habitants et une salle de sport/musculation vient d’ouvrir récemment. Ces espaces d’activités
souhaités par les habitants des Ames Claires sont tres fréquentés et jouent pleinement leur réle en
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permettant du méme coup la valorisation des services publics dans le quartier. lls constituent
également des ressources mobilisables dans le cadre de projets inscrits dans le CUCS.

D’autres espaces sont prévus bient6t comme un LCR, une maison de quartier ou une garderie des
3a6ans.

Du coété de I'amélioration du cadre de vie, une jeune association (ACDAC au cceur des Ames
Claires) organise régulierement des activités ludiques qui permettent d’impliquer les habitants et
créent une dynamique sociale positive. L'idée d’'un FPH va dans le sens de leurs actions et
favorise la cohésion sociale tout en permettant une intervention « de surface » sur le cadre de vie.
Sur les Ames Claires, le dispositif correspond au FIH (fond d'initiative habitant), qu’il serait
pertinent de reconduire et de développer.

Aujourd’hui, I'ensemble des Ames Claires est vieillissant (1981-84) et la réhabilitation
nécessaire (inscrite dans le cadre de 'ANRU). La direction de la SAHLM est préte a se lancer
dans I'entreprise et la commune accompagnera cette opération. Parmi les travaux nécessaires, il y
a notamment la réfection de la voierie (peut-étre une réflexion a mener sur la rétrocession a la
commune), le curetage des canaux d’évacuation des eaux de pluie et leur entretien, la rénovation
de I'éclairage public ou 'aménagement des espaces verts.

Ces projets loin d’étre imaginés isolément nécessiteront par la suite un entretien régulier et donc
un volume de travail intéressant permettant de « faire tourner » une régie de quartier. Ce projet est
bien engagé, I'étude de faisabilité a été réalisée, le montage juridique également.

Sur I'habitat individuel HLM, le PACT Guyane se propose de faciliter 'acces a la propriété
des personnes locataires mais suggere aussi des aménagements pour chaque propriétaire ou
futur acheteur sur son domicile ou dans les espaces communs. Ces opérations s’accompagneront
de la création d’'une association de propriétaires ou d'un syndicat.

Ce projet devrait étre mené en concertation avec la SAHLM et les habitants.

Le cas de la BP 134 est tout autre.

« Il'y a une vingtaine d'années, cette cité ne comptait que quelques maisons implantées en
bordure d'un chemin proche de la décharge d'ordures ménageéres de la ville de Rémire-Montjoly.
Les premiers occupants étaient des travailleurs Brésiliens employés essentiellement dans le
secteur du batiment et des travaux publics. Autour du noyau, la cité va grandir sur un espace
exondé, propriété du Département de la Guyane, pour devenir aujourd’hui une sorte de village
brésilien. La municipalité de Rémire y aura réalisé quelques aménagements pour améliorer la
desserte routiére (piste stabilisée) et distribué I'eau potable et I'électricité. Les occupants, attachés
pour la plupart au BTP, vont alors construire leurs maisons sur des parcelles découpées au hasard
d'opportunités. » (Etude préop. RHI)

Toutefois, les aménagements réalisés « restent précaires ou insuffisants, voire inopérants. Malgré
l'auto organisation et la dynamique de la cité ainsi que I'étroite collaboration avec les services
municipaux, la citée BP 134 soufre ainsi de nombreux dysfonctionnements et le conseil municipal
a adopté des 1998 le principe d'une restructuration du village en lotissement communal. Partant de
la bonne appropriation des lieux par ces habitants, cette restructuration vise de multiples objectifs :
éradication de linsalubrité, amélioration des conditions d'habitats et remise a niveau des
équipements, régularisation du foncier et normalisation de la fiscalité, intégration du quartier dans
la ville, etc...

Il faut noter que ce dernier objectif d'intégration par la création de passerelles et la suppression
des dichotomies est probablement I'objectif ultime de la ville de Rémire-Montjoly dans son souhait
de favoriser I'émergence de la vie citoyenne sur tout son territoire » (Etude préop. RHI)

Ainsi, 'ensemble des aspects environnementaux a été pris en compte dans le cadre de
'opération de RHI et le projet semble cohérent dans son phasage comme dans sa pertinence en
terme de développement urbain.

Aussi, les actions du CUCS peuvent-elles s’inscrire dans le volet social de ce vaste projet
en accompagnement de la MOUS mais également dans une optique plus symbolique.

L’idée de mener une concertation sur la dénomination des différentes rues, voies et allées de la
BP 134 est intéressante ; de la méme maniere, la perspective de réaliser un « espace boite aux
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lettres » (inexistant a I'heure actuelle) doit étre envisagée. Ces « petites » actions mais qui
donnent du sens peuvent s’accompagner de la réalisation d'un grand carbet utile pour
'organisation de manifestations culturelles, la vente d’artisanat local ou I'organisation de réunions
d’information. Celui-ci répondrait & une demande urgente de la population -dont bénéficieraient
également les associations locales-. Compte tenu des délais avant la réalisation des futurs
équipements publics prévus dans le projet de RHI, il est souhaitable de trouver des solutions qui
permettent de créer une dynamique sociale et économique des a présent.

Ainsi, en cumulant ces petits équipements de proximité —nécessaires-, il serait alors
envisageable de monter un chantier d’insertion par le biais de SIAE.

L’A CCES AUX SOINS ET LA PREVENTION

Dans ce domaine, la situation sanitaire est tres différente d’un quartier prioritaire a I'autre.
Pour le cas des Ames Claires, la question de l'acces aux soins ne se pose pas vraiment
contrairement a celle de la prévention.

L'environnement dans lequel se situe cet ensemble HLM (dans un rayon de 4/5 km) est
trés convenable en matiére d’offre de soin : médecins, dentistes, pharmacies, laboratoire d’analyse
médical, un point vaccination bimensuel de la Croix Rouge au PAMS,...

Toutefois, comme c’est souvent le cas dans les grands ensembles en Métropole, la question de la
souffrance psychique doit étre abordée. Si I'on s’en tient au diagnostic de 'ASV lle de Cayenne,
c’est une priorité qui fut identifiée a I'échelle intercommunale. Aussi, l'intérét serait peut-étre
d’envisager une démarche diagnostique sur cette question afin de préciser une stratégie
d’intervention spécifique.

La création d’'un ASV pour Rémire-Montjoly permettrait de répondre efficacement a cette question
sur les Ames Claires mais aussi sur les autres quartiers qui rencontrent plus de difficultés sur la
thématique de la santé.

Sur la BP 134, contrairement au précédent quartier, il apparait que les difficultés se situent
justement dans le suivi régulier de la population. Ce quartier est en effet excentré, il y a donc des
problemes liés au transport. De plus, au vu de la situation administrative de certains habitants il est
probable que parmi eux plusieurs ne bénéficient pas de couverture sociale et ne disposent pas des
informations susceptibles de les aider dans leurs démarches (formalités CMU, AME...). lls
préféreront alors éviter le recours a la médecine et choisiront les traitements traditionnels avec les
risques que cela implique.

Par ailleurs et de maniére générale, les campagnes d’information, de prévention ou de promotion
de la santé sont nécessaires dans ce quartier.

Enfin, s’il devait y avoir une gradation de la question sanitaire sur les quartiers prioritaires,
c’est certainement le chemin Tarzan qui présente le plus de risques. En se référant au premier
diagnostic réalisé par Médecins du Monde sur le site, la situation est préoccupante : dengue,
malnutrition, insalubrité ou absence de vaccination sont autant de maux sur lesquels il est
nécessaire d’intervenir d'urgence. Cette association a déja débuté un projet dans ce sens.

Par ailleurs, si I'on tient compte de la question de la prostitution sur le site, I'association Entraide
compte intervenir en matiere de lutte contre le SIDA et les IST et d’'accompagnement et de suivi
des prostituées.

Sur ce quatrtier, il est indispensable de préconiser des interventions d’'urgences tout en réalisant
des diagnostics précis afin de maitriser au plus vite la situation sanitaire en partenariat avec les
associations de terrain et la DSDS.
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B E OPERATIONNEL PAR

UE ET PAR QUARTIER

1- DEFINITION DES PRIORITES PAR QUARTIER

Pour le développement économique et I'emploi :

=> L'objectif global est de définir des actions susceptibles de créer un environnement
favorable au développement d’activités économiques ou a leur maintien dans des quartiers
prioritaires de la politique de la ville.

= Dans le méme temps, d'autres actions vont privilégier l'insertion par I'emploi des
habitants de ces quartiers.

Priorités : ***
A= Ames claires ; B= BP 134 ; C= Chemin Tarzan

THEMATIQUES AXES PROGRAMME OPERATIONNEL A B C

Améliorer I'attractivité des quartiers
(aménagements, plus de sécurité,
offrir des services qui facilitent ok **
I'activité des professionnels
locaux...)

Création et mise a disposition
d’'espaces d'activité

(les définir ou les redéfinir en
fonction des besoins, les requalifier ok **
en tenant compte de I'environnement
et des dynamiques, permettre leur
identification au sein de la ville)
Permettre I'Insertion par la création
d’activité

(Soutenir les activités existantes, - -
créer de I'emploi par le
développement de nouvelles
activités, carbet artisanat...)

DEVELOPPEMENT DE
L’ACTIVITE ECONOMIQUE

LE DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE ET Favoriser la lisibilité des services A B
L EMPLOI disponibles et en faciliter l'acces.
| .-
Adaptation a I'emploi
(en fonction des activités -

développées dans le quartier ou
dans son environnement.)

Accroitre les possibilités d’emploi
(a travers des projets publics,
POSSIBILITE DYINSERTION § yréparer les jeunes du quartier dans | ** | **

PAR LEMPLOI ce sens -en fonction des projets,
identifier des postes)

Mise en activité par les SIAE
(struct_ure d’insertion par I’a(_:t|V|té - -
€co. vise avant tout un public
difficile)
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Pour la réussite éducative et I'égalité des chances, il faut :

=>» Permettre aux jeunes des quartiers prioritaires de bénéficier d’une instruction qui sera la
clef de leur réussite personnelle et professionnelle.

= Garantir le principe d’égalité des chances aupres des acteurs et au sein des dispositifs
du secteur. Réfléchir au principe d’égalité dans un cadre communautaire.

THEMATIQUES AXES PROGRAMME OPERATIONNEL A B C
Faciliter la territorialisation des
dispositifs de droit commun. Frk |k *
OFFRIR AUX JEUNES (CLAS, CEL,...)
EN DIFFICULTE UN Vel o5 actons
BAGAGE MINIMUM DE geYeho%ggr ; s d bli . e -
SAVOIR ET SAVOIR- a pf a et|5ﬁt|on aupres des publics
FAIRE non' l.rancop qne. :
Amel!orer le dialogue école/ parents/ S
quartier.
e e |
PERMETTRE AUX
LA REUSSITE EDUCATIVE ET | JEUNES D’ELABORER | Programme d’accompagnement - - xx
L’EGALITE DES CHANCES ET D’EFFECTUER UN [lindividualisé.
PARCOURS
SCOLAIRE REALISTE
ABOUTISSANT AUN [[Créer ou améliorer les dispositifs R B
EMPLOI (OBJECTIF jd’informations d’orientations.
ACTIF)
e e |
PROMOUVOIR LA | Multiplier et diversifier les actions a
REUSSITE caractere culturel et scientifique dans Frk |k
EDUCATIVE EN les quartiers prioritaires
S’APPUYANT SUR | Valoriser les éléves et étudiants T
| L'EXCELLENCE .méritants dans les quartiers |

Pour la citoyenneté et la prévention de la délinquance, il convient de :

=>» Promouvoir les repéres d’ordre culturels, identitaires et citoyen.
=>» Envisager des projets d’aménagement propices a la sécurité et la tranquillité.
= Prévention de la récidive et réinsertion des publics difficiles.

THEMATIQUES AXES PROGRAMME OPERATIONNEL A B C

. Etablir des diagnostics
Création | territoriaux de sécurité, * N W
d'un contrat | délinquance.

local de  I'Ejahorer et développer

REPERER, QUANTIFIER ET
ANALYSER LES
PROBLEMATIQUES DE
DELINQUANCE ET DE

SECURITE securite | ges processus * S
d’observation.
=i It o
Respect de I'Autre.
(échanges interculturels, café *x *x

LA CITOYENNETE ET S’INSCRIRE DANS UNE ph||osoph|que)
LA PREVENTION DE LA || PEMARCHE DE PREVENTION

Respect de I'environnement. ik *
DELINQUANCE PRIMAIRE P
Diffusion des valeurs républicaines et - -
citoyennes.
e

Recherche d’'un environnement

DEVELOPPER LA | séeurise. - .

PREVENTION SPECIALISEE : § (Sécuriser les locaux publics et les
LUTTE CONTRE LA espaces publics...)
DELINQUANCE, POUR LA ) N )
REINSERTION Faire appel & des professionnels pour wxx | osrr | wn

un suivi personnalisé.
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Sur la thématigue de la rénovation de I'habitat et le cadre de vie des quartiers, il faut :

= Encourager l'implication des habitants dans la vie de leur quartier.
= Appréhender de la dimension humaine des opérations de renouvellement urbain.

THEMATIQUES

AXES

PROGRAMME OPERATIONNEL

LA RENOVATION DE
L'HABITAT ET LE
CADRE DE VIE DES
QUARTIERS

AMELIORATION DU
CADRE DE VIE

Participation des habitants aux phases
de conception et de réalisation des
opérations urbaines.

(aménagement des balcons, des
jardins privatifs, restaurer I'habitat et le
personnaliser (individualiser),...)

*k*k

*%

Les associer a la définition du
programme de gestion de
I'environnement.

(tri des déchets ménagers, collecte
des encombrants, aménagement
d’'espace végétal...,)

*k*k

*%%

*%%

Mettre en ceuvre un programme
d’animation.
(FPH fonds de participation

! habitants...)

*kk

*%%

PREPARER ET
FACILITER LA MISE EN
EUVRE DES PROJETS

D’INTERVENTION
URBAINE

Enquéte, diagnostic.
Identification des besoins.

*%%

Observation, évolution.
(Définition d'indicateurs, outils de
mesure, relais locaux...)

*%

*kk

Prolongement des MOUS techniques
(maitrise d’ceuvre urbaine et soc.)

*%

prévoir

*kk

Sur la thématigue de la santé :

=> En raison de la forte concentration de familles aux revenus modestes dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville, il convient de prévenir les risques de rupture de l'accés aux
soins souvent liés a des processus d'exclusion sociale (chémage, absence de ressources, "crises"
familiales, couverture maladie insuffisante...).
=>» Parallélement, I'accent doit étre mis sur le volet prévention afin que les habitants

acquierent « une pratique raisonnée des soins » et évitent les « comportements a risques ».

= Enfin, de maniére générale, la poursuite de la démarche ASV dans une dimension de
diagnostic plus fine et une phase opérationnelle expérimentale doit étre envisagée.
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THEMATIQUES AXES I PROGRAMME OPERATIONNEL I A B C

Repérer et accompagner les foyers en
difficulté susceptibles d'étre en rupture

de SOIn * *k%k *k%k
(enquéte, action des AS avec asso de
quartier...)

Optimiser et développer les actions
d'informations relatives a I'acces au
soin et au droit des usagers. * ok ok
(Démarche active, formation des
médiateurs, ...)

TRAITER LES EXCLUSIONS
SOCIALES

Identifier des personnes relais ou des
asso. susceptibles de faire le lien entre
professionnels de santé et malades
(Référent santé/Social, interpretes, * i i
"infirmiére de quartier", médecin
référent, embauche de médiateur de

santé public...)
e = e
Lutte contre 'isolement des personnes

fragilisées par un phénomeéne
d’exclusion social. (accompagnement
psychologique des chémeurs longue
durée, soutien aux familles
monoparentales, lutte contre les
discriminations...)

L’A CCES AUX SOINS
ET LA PREVENTION

EXCLUSIONS SOCIALES ET
SOUFFRANCE PSYCHIQUE

Sensibiliser les associations de
proximité a la question de la
souffrance psychique

(travail de repérage, d'orientation vers
les professionnels de santé et
_d'accompagnement)

Actions d'éducations a la santé —
actions de prévention des conduites a || .. - -
risques.

EDUCATION A LA SANTE, [L(Se prendre en main et se préserver.).

PREVENTION ET SANTE  § Santé communautaire.

COMMUNAUTAIRE (action d'information, groupes de
paroles, prise en compte de la * *k Kok
dimension culturelle, automédication a
prévenir...).

2- PROGRAMME OPERATIONNEL AVEC PORTEURS D 'ACTION

= (Voir tableaux)
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LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET L'EMPLOI

Cette thématique s’articule autour de deux axes.
v' D’une part, on cherche a développer l'activité économique en améliorant l'attractivité des quartiers. Pour cela, il est nécessaire de disposer
d’espaces d’activités diversifiés, accessibles et visibles. Il convient également de diversifier et de développer l'offre des services a la personne.

v' D’autre part, I'intérét est de multiplier les possibilités d’insertions par I'emploi, notamment par la mise en activité par les SIAE et 'augmentation des
possibilités d’emploi. [AC=Ames Claires ; BP=BP 134 ; CT= Chemin Tarzan]

PROGRAMME

AXES TYPE D’'INTERVENTION ACTIONS PROPOSEES PORTEURS OU REMARQUES MONTANTS
OPERATIONNEL
DEVELOPPEMENT . . . . En attente
DE L' ACTIVITE Espaces publics de détente. (AC,BP). En concertation avec les habitants 2009
ECONOMIQUE Créer un environnement maitrisé. (entretien des
Ameénagements. espaces public et lutte contre le vandalisme...). JMission de la future Régie.
(AC,BP).
Réalisation d’un espace convivial basé sur le En cours de réalisation sur les Financement
principe de « la place publigue ». (AC,BP). Ames claires. GUP
Améliorer Association spécialisée : services a la personne. | A inscrire parmi les missions de la
I'attractivité des (AC,BP). régie de quartier.
guartiers. Proposer des activités de loisirs, culturelles et ilisation d
de détente présentes dans le quartier et surla  J| A déterminer. Utilisation du
FIH
o , commune. (AC,BP).
Création de services.  I'ponner plus de visibilité aux activités
ludoéducatives pour I'enfant et faciliter leur A déterminer.
acces (transport). (AC,BP).
Création d’'un pole d'information multiservices A déterminer En attente
spécialisé PMI/PME. (AC,BP). ' 2009
Création d’'Espaces Mise a _dlsposmon d equipements pour ROZO / Construction de carbets. (voir plus
commerciaux ex,po_smc_)n et vente en pIeln_alr. Chantiers école/insertion sur BP loin)
) Réalisation de carbets d'artisanat. (BP). )
gztszllétseplfiézes a Aménagement d’'une salle de réunion. (BP). (l\jﬂallisaljjrllsgroesrglig? t(ifnt;tggalow Commune.
d’activité. Mise a disposition Aménagement d’'une salle d’exposition et de NP :
d’espaces d'activité. manifegtations culturelles. (AC,FI;P). LCR a prévoir sur Ames Claires. GUP.
Envisager la réalisation de « structures A déterminer
souples » style LES. (AC). '
Permettre fog I .
Ilnsertion par la | C'éaUon de nouvelles {0 . démarrage d'activité. (AC,BP). Possibilite de recours au « micro 20 000 €
création activités. crédit ».
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d’activité.

Boutique de gestion/Mise en place

Faciliter la commercialisation des productions d’'un service d’Amorcage de projet. 17700 €
artisanales. (AC,BP). Nou la ke to/Dynamique de
P , . 5000 €
création d’entreprise
Développer les savoirs et savoir-faire dans le
. - . . En attente
domaine de l'artisanat et des cultures A déterminer. 2008
traditionnelles. (AC,BP).
Mettre a disposition des parcelles afin de
développer le principe des « jardins familiaux ». J|Envisager étude de faisabilité.
(BP).
. Améliorer ou Rendre plus I|S|ple le quartier a travers la mise Prévu dans le cadre de la GUP
Favoriser la . en place de repéres visuels forts. .
o développer la . : e . des Ames Claires.
lisibilité des signalétiaue Permettre une meilleure identification des voies RHI BP 134 éaalement
services 9 que. d’'accés dans le gquartier. (AC, BP). 9 '
disponibles eten | Communication autour | Création d’un point d’information. (AC, BP) A dév. dans le cadre du PAMS
faciliter l'acces. des services présents | Réalisation d’un annuaire des services. (AC, Mission possible de I'équipe
dans le quartier. BP, CT). llopérationnelle.
Chantiers école suivant le type de profil . .
recherché dans les années a venir. (AC, BP). A déterminer.
(AC, BP). ROZO / Redynamisation 5200 €
. : individuelle.
Adaptation & Action de formation.
i Boutique de gestion/ « Ateliers
I'emploi et (AC, BP). métiers Services & la personne » 8410¢€
gggg&ﬁ;gs Cours de FLE pour le public non francophone. A déterminer En attente
d’emploi (BP, CT). 2008
S’appuyer sur les
POSSIBILITE commandes publiques . . I
D'INSERTION PAR ou semi publiques pour | (AC, BP). gg)ﬁ?élghantwr de rehabilitation 15600 €
L'EMPLOI générer des postes yoa.
d’insertion.
Réalisation d'un espace de proximité basé sur .
le principe de « la place publique ». (AC). (Voir plus haut).
Mise en activité : " : Aprosep/ Pdle de loisir des Ames
par les SIAE Chantiers d’insertion (AC). Chaires, 67 500 €
Réalisation de carbets d’artisanat. (BP). ROZO / Construction de carbets. 5100 €
Coordination RHI/ chantiers d'insertion. (BP). Mission de la future Régie.
Recherche de Boutique de Gestion / Atelier
pistes (AC, BP). métiers porteurs. En lien avec 7620 €
d’insertion. ERE.
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LA REUSSITE EDUCATIVE ET L'EGALITE DES CHANCES

Sur cette thématique, il convient de privilégier trois axes en insistant sur des actions fortes :

v' Tenter d'offrir aux jeunes en difficulté un bagage minimum de savoir et savoir-faire > multiplier les dispositifs permettant une plus grande
maitrise de la langue.
v Permettre aux jeunes d’élaborer et d’effectuer un parcours scolaire réaliste aboutissant a un emploi > mise en place d’'une équipe de réussite
éducative prenant en charge 300 enfants environs dont 60 % relevant du primaire.
v" Promouvoir la réussite éducative en s’appuyant sur I'excellence > Valoriser les éleves et étudiants méritants dans les quartiers en les
associant aux actions d’accompagnement a la scolarité.

AXES O';Egiﬁgﬁm; TYPE D’'INTRVENTION ACTIONS PROPOSEES PORTEURS OU REMARQUES MONTANTS
it P Structurer des dispositifs éducatifs de Mission de I'équipe opérationnelle du
Faciliter 'accés aux P S
dispositifs de droit Prog_ra_mme integre proximité. (AC, BP, CT). CuUcCs.
commun. dractivités peri- et Ameliorer l'articulation entre des AIDE/accompagnement scolaire, aide aux
CLAS. CEL extra- scolaire. dispositifs éducatifs de proximité et ; pag ' 12 000 €
( . yeer) ; : : devoirs sur les QP.
éducation nationale. (AC, BP).
UDAF/ Action d'alphabétisation 5000 €
. AIDE/Alphabétisation 11 600 €
Favoriser (BP, CT). P .
lapprentissage du DAAC/ Cours francais et alpha (adulte et 13 000 €
_ francais auprés des - JCe;T(easA)/A Y .
Offrir aux publics non Deyelopper les Club de lecture/ Foire aux livres. (CT). telier découverte et renforcement 4000 €
jeunes en | francophones. actions cuItureIIe_s de la langue.
difficulté un favonsant_ la pratique | Bibliothéque mobile. (AC, BP, CT). A déterminer.
bagage du francais. Cours de chant. (AC, BP, CT). A déterminer.
minimum de | Accompagner les . . . .
savoir et | jeunes en grande (BP). DAAg/Fda_\f\;pnsle,r I'insertion des jeunes en 15 000 €
savoir-faire | difficulté. grande difficulté.

Améliorer le
dialogue école/
parents/ quartier.

Recueil de données
et d’'information.

Recueil et analyse d’informations sur
I'environnement urbain pouvant influer
sur la scolarité des jeunes.

Permettre une meilleure perception des
indicateurs développés par I'éducation
nationale.

Mission pour 'ERE. (AC, BP, CT).

Coordination des
acteurs du monde
éducatif.

Mise en débat trimestriel entre les
différents acteurs sur la base des
informations recueillies. (AC, BP, CT).
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Programme
d’accompagnement
individualisé.

Mise en place d'une
ERE sur les
quartiers prioritaires.

Identifier les établissements, réalisation
d’un diagnostic. (AC, BP, CT).

Identifier les partenaires de 'ERE, les
ressources disponibles. (AC, BP, CT).

En fonction du diagnostic, mettre a
disposition des espaces permettant le
soutien scolaire. (AC, BP, CT).

Permettre Diffusion de Diffusion de brochures disponibles. Possibilité d'utiliser le PAMS (AC). Pour la
da;lgé%‘ﬁgfzt documents (AC, BP). _ BP 134, a déterminer.
deffectuer susceptibles d'aider Mise en place d’At.ellers. (AC, E%P_): _ Bou'thue .de gest|0n/At§I|er métier porteur 7620 €
un parcours les enfants et leurs Ela_borat|_on d’'un site Inter_net dédié a A deter.mmer. Partengna} o
scolaire parents a faire des I'orientation. Avec_ simulation de E(;iucat|on Nat|oln.ale a I'eqheIIe ] Participation
réaliste choix d’orientation. parcours en fonpuon des notes et des depa_rtel_”nen,t. In|t|gr le projet avec chargé 2008-2009
aboutissant ) N choix d’orientation. de mission éducation. Mission 2008-2009.
a un emploi Créer ou améliorer | Favoriser les Création d'un espace « école » dans les Voir réalisation d'espaces d'activité
(Objectif Ie,.s dispositifs rencontres quartiers. (AC, BP). '
actif) d,|nf0rma_t|ons parentsfenseignants Y -2 cer les permanences
d'orientations. pour évoquer les : 29 P Dynamique partenariale initiée par le
: d’enseignant ou COP dans les . S X
g’uefsnotn?_ quartiers. (AC, BP, CT) chargé de mission éducation. (2008)
orientation. il )
Intervention des
professionnels dans Dynamique partenariale initiée par le
les quartiers. (AC, BP). ﬁ' nique partenal . P
(approcher les réalités chargé de mission éducation.(2009)
du monde du travail)
Multiplier et Développer les
diversifier les activités culturelles.
Promouvoir actions a caractére
la réussite culltur(.ell et Dévelpp_per Les .
&ducative en SC|ent|f|q_ue dans assomf'mons_é 3 (AC, BP). A déterminer.
s'appuyant Ie; q_ua_r'uers caractere scientifique
ur prioritaires
rexcellence | Valoriser les eleves
et étudiants (AC, BP, CT) S’appuyer entre autres sur les associations

méritants dans les
quartiers

faisant du soutien scolaire.
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LA CITOYENNETE ET LA PREVENTION DE LA DELINQUANCE

Sur cette thématique, la stratégie d’'intervention, s’articule autour de trois axes :

v' Le premier vise a une meilleure appréhension des problématiques de délinquances et de sécurité notamment a travers la création d’'un CLS.
v' Le deuxieme développe des actions dans le cadre d’une prévention primaire.
v Le troisieme met en place des dispositifs spécialisés susceptibles de lutter efficacement contre la délinquance et pour la réinsertion.

AXES PROGRAMME OPERATIONNEL TYPE D'INTRVENTION ACTIONS PROPOSEES PORTEURS MONTANTS
. , Redéfinitions des espaces a
Etablir des Eg&cggg%gg lélréerecueil observer. (AC, BP, CT).
diagno_stics de données. Elaboration d’indicateurs pertinents.
Repérer territoriaux de (AC, BP, CT).
, Aati sécurité, . . . :
quantifier et Cre’at|on délinquance Recueil de données et Compt_age (AC.:’ BP, C-[) -
d'un nqu . Recueil des chiffres arrétés par les
analyser les analyse. : .
o Contrat organismes publics. (AC, BP, CT).
problématiques Local de
de délinquance P i '
o do sgcurité Sécurité | Elaborer et Formation d’observateurs. | (AC, BP, CT).
développer des coordinati Organisation de réunions. (AC, BP,
processus _oqrdmauon_ des cT)
d’observation. différents points — - -
d'observation. g;}eag_cr)? d'une base de donnée. (AC,
S'’inscrire dans Multiplication des (AC, BP). Possibilité d'utiliser le FIH.
une démarche . ) .
de prévention échanges interculturels. | (ac, BP). éigc\)]é)ri/Danse traditionnelle et 5000 €
primaire . .
Intervention d’'un éducateur
Respect de I'Autre. _ o spécialisé (P,er,sonne A déterminer suivant budget CUCS.
Actions de sensibilisation | ressource/Référent). (AC, BP).
relatives au respect de ASCJOB/Actions de prévention et
I'Autre. (BP). réinsertion de jeunes 6 300 €
« désceuvrés » de la BP.
(BP). DAAC/ activité théatrale 10 000 €
Sensibiliser les habitants a
Respect de ) . .
Ienvironnement. Ia,not|on de (AC, BP). A déterminer.
développement durable.
(BP). GRAINE/Chantier découverte des 7970 €

sites naturels pour jeunes BP 134
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Réaménagement du cadre
de vie en fonction de la

Développer la
prévention
spécialisée :
lutte contre la
délinquance,
pour la
réinsertion.

notion de développement (AC, BP). A déterminer.
durable
Diffusion des valeurs
républicaines et (AC, BP, CT). A déterminer.
citoyennes.
Impliquer les associations
Recherche d'un de quartier dans des (AC, BP) Travail de coordination. Equipe

environnement sécurisé.

programmes de lutte
contre la délinquance.

opérationnelle.

Faire appel a des
professionnels pour un
suivi personnalisé.

Développement des
interventions spécialisées.

Intervention d’'un éducateur
spécialisé (Personne
ressource/Référent). (AC, BP).

A déterminer suivant budget CUCS.

Intervention des associations
spécialisées dans la réinsertion des
jeunes délinquants. (AC, BP).

En attente
2008-2009
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LA RENOVATION DE L "HABITAT ET LE CADRE DE VIE DES QUARTIERS

Il convient ici de développer des actions propres a :

v"Impliguer les habitants dans la vie de leur quartier et dans I'évolution de leur cadre de vie.
v Préparer et faciliter la mise en ceuvre des projets d’intervention urbaine (Aménagement aux Ames Claires et RHI dans la BP 134).

TYPE
AXES PROGRAMME OPERATIONNEL D INTERVENTION ACTIONS PROPOSEES PORTEURS MONTANTS
Création d’espace de détente publique
spécifique aux besoins de la
Aménagements | population. (AC, BP).
Participation des habitants aux Mayouri pour la réalisation de petits
phases de conception et de équipements. (AC, BP, CT).
réalisation des opérations .
urbaines. Restaurer Aménagement des balcons. (AC).
Phabitat et le Réalisation de jardins privatifs. (AC).
personnaliser
(AC). PACT/Restauration « résidentialisation » §| <46 800 €
AMELIORATION
DU CADRE DE Lutte contre les (AC) Programmation d’une étude. Voir avec En attente
VIE Les associer a la définition du nuisances. ' SAHLM. 2009
programme de gestion de Réalisation d’un espace convivial basé b .
’environnement. Aménagement | sur le principe de « la place En_cours de réalisation sur les Ames Financeme
(tri des déchets menagers, des espaces publique ». (AC). claires. nt GUP
collecte des encombrants,... ) publics. _ . . En attente
Espaces publics de détente. (AC, BP). | En concertation avec les habitants 2009
Faciliter la Reconduite du FIH (fond d’initiative Montant a déterminer en fonction des
Mettre en ceuvre un réalisation des | habitant). (AC, BP, CT). années précédentes et des objectifs.
programme d’animation. projets Mise a disposition de locaux adaptés | Envisager la réalisation de « structures A
d’animation. ou de matériel. (AC, BP). souples » style LES. déterminer

PREPARER ET
FACILITER LA
MISE EN (EUVRE
DES PROJETS
D’INTERVENTION
URBAINE

Enquéte, diagnostic.
Identification des besoins.

(AC, CT).

Observation, évolution.
(Définition d'indicateurs, outils
de mesure, relais locaux...)

Prolongement des MOUS
techniques (maitrise d’ceuvre
urbaine et soc.)

(BP).

Missions de I'équipe opérationnelle avec
recours éventuels a des bureaux
d’études.
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L’A CCES AUX SOINS ET LA PREVENTION

Cette thématique est traitée suivant trois axes :

v Le traitement des exclusions sociales. Avec une premiére phase de diagnostic et la mise en place d’'un ASV.
v La lutte contre les souffrances psychiques issues des phénomeénes d’exclusion.
v" Une politique d’éducation a la santé, notamment en matiére de santé communautaire.

AXES PROGRAMME OPERATIONNEL TYPE D'INTERVENTION ACTIONS PROPOSEES PORTEURS MONTANTS
Traiter les Récolte d’informations aupres des
exclusions professionnels de santé. (AC, BP, Mission ASV.
sociales CT).
MDM/Participer a I'amélioration de
Réalisation d’enquétes. Evaluer les besoins en soins de la  ||I'état de santé des populations 15 000 £ *
population. (AC, BP, CT). vulnérables des quartiers
Repérer et accompagner défavorisés.
les foyers en difficulté Evaluation de l'offre de soins. (AC, || .
susceptibles d'étre en BP, CT). ission ASV.
rupture de soin. (BP). DAAC/ Permanence et vaccination 7500 €

Interventions de
professionnels dans le

domaine sanitaire et social.

CR et PMI dans BP134

Mise en place d’'une permanence
« assistante sociale ». (BP).

Prévoir sur BP 134.

Visite a domicile de professionnels
de santé. (AC, BP, CT).

Mission ASV.

Optimiser et développer
les actions d'informations
relatives a l'accés au soin
et au droit des usagers.

Optimiser les messages

Traduction d’'un certain nombre de
documents. (CT).

MDM/Participer a I'amélioration de
I'état de santé des populations
vulnérables des quartiers

d’information. (CT). défavorisés.
Utilisation des radios locales. (AC, A déterminer
BP, CT). '

Organiser des rencontres

Cessions d’information / formation
des associations de proximité sur
ces thématiques. (AC, BP, CT).

Réunion d’'information dans les
maisons d'associations. (AC, BP,
CT).

Mission ASV.
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Identifier des personnes
relais ou des asso.
susceptibles de faire le
lien entre professionnels
de santé et malades.

Mise en place d’'un ASV

Recrutement d’'un référent santé.
(AC, BP, CT).

+- 35000€

Réévaluation du diagnostic ASV ile
de Cayenne 2005. (AC, BP, CT).

Mission ASV.

Identification de
« personnes relais ».

Intervention de médiateurs en santé
publique. (AC, BP, CT).

A déterminer.

Exclusions
sociales et
souffrance
psychique

Lutte contre I'isolement
des personnes fragilisées
par un phénoméne
d’exclusion social.

Accompagnement des
personnes.

(AC, BP).

UDAF/Aide et soutien aux familles

A déterminer

Lutte contre les
discriminations.

(AC, BP, CT).

A déterminer.

Sensibiliser les
associations de proximité
a la question de la
souffrance psychique

Action de formation auprés
des associations de
proximité.

Repérage et orientation des
personnes en difficulté. (AC, BP).

A déterminer.

Education a la
santé,
prévention et
santé
communautaire

Actions d'éducations a la
santé

MDM/Participer a I'amélioration de
I'état de santé des populations

*
(CT). vulnérables des quartiers
défavorisés.
Entraide Guyane/ Groupes de
(BP). Parole/Formation d’'acteurs locaux 2000 €
VIH IST.
Entraide Guyane/ Action de
(CT). prévention auprés des travailleurs 2600 €
du sexe piste Tarzan.
(AC, BP, CT) DAAC/Information prévention dans 8000 €
T ' les établissements scolaires
(AC, BP, CT). DAAC/Tournée Bus SIDA 6 000 €

Santé communautaire.

Diagnostic portant sur les
réalités culturelles de la
santé.

Prendre la mesure des pratiques
dans le domaine de la maladie et de
la santé. Afin d’envisager la
diffusion de messages de
prévention adaptés. (BP, CT).

MDM/Participer a I'amélioration de
I'état de santé des populations
vulnérables des quartiers
défavorisés. (Chemin Tarzan) A
décliner sur BP 134.

Diffusion de messages de
prévention.

Utilisation des médias adaptés aux
populations ciblées. (BP, CT).

Essentiellement sur BP 134 et
Chemin Tarzan.

A déterminer
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3- SYNTHESE DES ACTIONS ET CALENDRIER PREVISIONNEL 2007

PROGRAMMATION 2007

PORTEURS ET PROJETS [ REMARQUES ETat COMMUNE L‘E;flf':;m
E.i”rgg:j';agg ggssir%?eimse en place d'un service Cette action dépendra des ressources du CUCS. 8850 € BB50 € 58 BOO €
ao:éirqsgig: Eestion ! « Ateliers métiers Services a 2l|]r:escm dans la Sl, mais ce projet doit préciser sa 4 060 € 4350 € 13160 €
Boutique de gestion / Ateliers métiers porteurs S'inscrit dans la Sl. 3810€ 3810€ 10620 €
Aprosep / Péle de loisir des Ames Claires. S'inscrit dans la SI. 45 000 € 22 500 € 451 352 €
MNou la ke to / Dynamique de création d'entreprise [Cette action dépendra des ressources du CUCS. 2500€ 2500€ 102 876 €
Bl dos e o s, | wwone | avow | aose
ROZO / Redynamisation individuelle. S'inscrit dans la S1. Doit cibler les QP. 2600€ 2600€ 139 515 €
ROZO / Chantier de réhabilitation de Loyola. S'inscrit dans la Sl Doit cibler les QP. 7800€ 7800 € 14B 030 €
ROZO / Construction de carbets. S'inscrit dans la Sl. Doit cibler les QP. 2550€ 2550 € 55 449 €

1170 € 58 960 €
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LA REUSSITE EDUCATIVE ET L’EGALITE DES CHANCES

- ___ ______ ____ _ _____

Coor
_ PORTEURS ET PROJETS . REMARQUES ETar COMMUNE L'A i
AlDE/accompagnement scolaire, aide aux devoirs Sinscrit dans la S, 6 000 € 6000 € 26 170 €
sur les QP.
AlIDE/Alphabétisation S'inscrit dans la Sl B B00 € 3000€ 26041 €*
UDAF/ Action d’alphabétisation S'inscrit dans la SI. - 5000€ A déterminer**
DAAC/ Cours frangais et alpha (adulte et jeunes) |S'inscrit dans la Sl. 10 000 € 3000€ 42600 €**
QAﬁGfFauonser l'insertion des jeunes en grande |S 1nsgnt dans la Sl. Le projet doit cibler le milieu 10 000 € 5000 € 63 000 €
difficulté. scolaire.
Boutique de gestion/Atelier métier porteur S'inscrit dans la Sl. En lien avec ERE 3810€ 3810€ 10620 €
CRIGA/Atelier découverte et renforcement de la S'inscrit dans 1a S, 5 000 € 2 000 € 14 961 €
langue.
Programme de réussite éducative S'inscrit dans la Sl. 219500 € 30500 € 250 000 €
Mise en place d'une ERE S'inscrit dans la Sl. - 10 000 € 10000 €
**|le financement ne se fait que sur 2007 259910 € l 68 310 €
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LA CITOYENNETE ET LA PREVENTION DE LA DELINQUANCE
PORTEURS ET PROJETS REMARGQUES ETAT COMMUNE Coor
L'ACTION
IDAAG! activité théatrale. SOl o 2l Del AR ar It el o0 5000 € 5000 € 48 000 €
GRAINE/Chantier découverte des sites naturels Sinscrit daiis la S| 5970 € 2 000 € 11 270 €
pour jeunes BP 134. :
ASCJOB/Danse traditionnelle et Capoeira. S'inscrit dans la Sl. 3000€ 2000€ 28900 €
ASCJOB/Actions de prévention et réinsertion de  |S'inscrit dans la Sl. Déterminer la fréquence des 4000 € 2300 € 41 600 €
jeunes « désceuvrés » de la BP. interventions, le public et le budget.
17270€ 11300 €
L'ACCES AUX SOINS ET LA PREVENTION .
PORTEURS ET PROJETS REMARQUES Etar COMMUNE Coon
L'ACTION
DAAC/ Permanence et vaccination CR et PMI dansg(S'inscrit dans la Sl. Doit revoir financement et |a
BP134 fréquence. 4500€ 3000€ 20500 €
DAAC/Information prévention dans les I .
siabllssaments: saolairas S'inscrit dans la Sl. Revoir budget. 40006 4000€ 51 000 €
|DMCanurnée Bus SIDA S'inscrit dans la Sl. Revoir budget et géographie. 3000 € 3000€ 15 500 €
Médecins du Monde/Participer & I'amélicration de
I'état de santé des populations vulnérables des S'inscrit dans la SI. 7500€ 7500€ 127120 €
guartiers défavorisés.
|UDAFfAida et soutien aux familles S'inscrit dans la Sl. Budget. 2000€ 3000€ A déterminer
|I‘|.r1ise en place d'un Atelier Santé Ville S'inscrit dans la Sl. 37 000 € 6 000 € 43 000 €
Entraide Guyane/ Groupes de Parole/Formation ——
d'acteurs locaux VIH IST. S Inscrit dans la Sl. 1000€ 1000€ 2000€
Entraide Guyane/ Action de prévention auprés des |o.. . =
travailleurs du sexe piste Tarzan. SRS i da- OO T i
60 300 € 28 B00 €
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PACT/Restauration « résidentialisation »

S'inscrit dans |la Sl.

LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET

CEMPLOI 81170 € 58 960 € 140 130 €

La REUsSITE EDE?AA';:‘;EESET L'EGALITE DES 259 910 € BB 310 € 328 220 €
La CITDYENNESELIIE:QLS;RCEEVENTIGN DE LA 17 270 € 11 300 € 28 570 €
e e I —
L'ACCES AUX SOINS ET LA PREVENTION 60 300 € 28 800 € 89 100€
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BUDGET GLOBAL DES PROJETS

o ~—————— 500000

——— 375000
250 000

B Filotage et animation
B Projets Contractualizsés
B Investissements

[ Réussite Educative

B Atelier Santé Ville

Commune
Etar* y COMMUNE™ | ToTaL
36 000 € 172 000 € 208 000 €
177 72B € 164 B70 € 342 588 €
219 8500 € 40 500 € 260 000 €
37 000 € 6 000 € 43 000 €
* Dont 8 578 € d'OVVV sur les projets contractualisés.
"* Dont 40 000 € d'investissements sur les projets contractualisés.
55,09% 44 91%
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Santé P2 Priorité 1 |
e Ediic. b2 25 Priorité 2 I

240 000 € 8
Hab. P
180 000 € Citoy!
120 000 € 5
60 000 €
N Education 0€
‘ B Priorité 1
B Priorité 2
DEVELOPPEMENT AMELIORER SANTE ET
REUSSITE CITOYENNETE
; ECONOMIQUE ET LE CADRE DE | Accesaux
en’. | ECONDWONEET | oucatve | “ECAPREDE | 7 prevenmion | ASEas
PRIORITE 1 24% 48% 2% 4% 10% BBY%
PRIORITE 2 - 8% - - 4% 12%
ToTaL 24% 56% 2% 4% 14% 100%

DEVELOPPEMENT | peissire | AMELIORER LE | CITOYENNETE ET
€ ECONOMIQUE ET ACCES AUX
en.s 4 EDUCATIVE sl CADRE DE VIE PREVENTION
PRIORITE 1 140 130 € 283420 € 10 000 € 28 570 € 60 500 € 522 620 €
PRIORITE 2 - 44 B0O € - - 28 600 € 73 400 €
140 130 € 328 220 € 10 000 € 28 5TO € B9 100 € 596 020 €
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[Il- MODALITES DE PILOTAGE DE
SUIVI ET D’ANIMATION
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ON FONCTIONNELLE

RGANISATIONNELLE

La cellule Mission Ville ou plus couramment dénommée le DSU (Développement Social
Urbain) constitue I'équipe opérationnelle au service de la politique de la ville.

Celle ci est une émanation de la Collectivité Locale et de I'Etat. Or, dans le cadre du Contrat
Urbain de Cohésion Sociale, la politique de la ville de Rémire-Montjoly aura pour principes
fondamentaux : la prise en compte globale des phénoménes d’exclusion dans le cadre d'un projet
de territoire impliquant une démarche transversale qui vise un développement harmonieux et un
équilibre économique, social et urbain entre les quartiers dit « en situation de grande précarité » et
la ville dans sa globalité.

LA CELLULE MISSION VILLE DE REMIRE-MONTJOLY / DSU

A. Le Développement Social Urbain

Outil volontairement partagé, doté de la personnalité juridique, I'équipe opérationnelle/DSU
permet de répondre aux exigences de pilotage de projets formalisés dans le Contrat Urbain de
Cohésion Sociale. Il n'a d’autres missions que la réalisation des actions communes arrétées dans
le cadre de ce contrat et de ses avenants. Il combine les avantages du systéme associatif
(organisation et fonctionnement simple) tout en disposant de conditions juridiques et financiéres
adaptées a la gestion des fonds publics (séparation de I'ordonnateur et du comptable).

L'équipe opérationnelle/DSU est donc responsable de la définition des objectifs, de la
méthode et de la restitution de I'évaluation.

B. Le fonctionnement

L’équipe opérationnelle/DSU aura en charge d’assurer le choix des stratégies, des objectifs
a atteindre et des actions a mener. La recherche de décisions consensuelles voire unanime sera
une regle ; c’est une garantie de bon fonctionnement du systéme. Chevilles ouvrieres du Contrat
Urbain de Cohésion Sociale, I'équipe opérationnelle qu’est le DSU assurera l'interface avec
'ensemble des intervenants du dispositif : €lus, techniciens, habitants, association, commissions,
Comité Technique et de Pilotage.
1._Fonctions

Les principales fonctions exercées par le DSU seront regroupée en plusieurs grandes
lignes d’'action :

* Appliquer les objectifs politiques : proposer les programmations,
» Conduire, accompagner, apprécier les actions de terrain,
» Animer, impulser, suivre les différentes instances participatives,

 Assurer le secrétariat du dispositif
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2. Composition

Le service Développement Social Urbain de la Mairie de Rémire-Montjoly est composé d’un
chef de Mission et dagents de développement accomplissant les principaux axes de
développement précédemment étayes dans le cadre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale.

La pluridisciplinarité de I'équipe opérationnelle/DSU garantit le caractére global des actions
engageées ou envisagées. Le Chefs de Projet est co-mandaté par I'Etat et les €élus au moyen de
lettres de mission cosignées.

C. Les attributions du DSU

L’équipe opérationnelle/DSU est une structure dont les domaines d'intervention sont
conformes aux diagnostics établis par 'ensemble des deux principaux partenaires impliqués dans
la politique de la ville, a savoir I'Etat, la Commune.

Ses attributions seront dévolues dans le cadre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale signifiées
au terme du diagnostic établi par la collectivité et la Commune :

Sa mission essentielle sera avant tout de suivre la mise en place et de concourir en la bonne
constitution des dispositifs nécessaires a la réalisation de celui-ci.

Compte tenu de ses attributions, le milieu associatif sera aussi une composante
incontournable dans sa politique d’accompagnement et de développement notamment au travers
des Appels a projets qui auront été entérinés d’'un commun accord entre I'Etat et la Collectivité.
L’effet principal de la mise en oeuvre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale sera de gérer et
d’'impulser un certain équilibre entre les quartiers. Or le volet social du contrat de ville de Rémire-
Montjoly mettra I'accent sur bon nombre d’actions contribuant a cette mission. C’est pourquoi, la
mise en perspective d’'une politique de développement économique se révele étre un enjeu
majeur, interface populaire de I'équipe opérationnelle/DSU.

Placée sous la responsabilité du Chef de projet, la ligne d’orientation de la ville aura pour
but de lutter contre les phénomenes d’exclusion dans I'espace urbain et de promouvoir l'insertion
professionnelle, sociale et culturelle des populations habitant dans des grands ensembles ou des
guartiers d’habitation.
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