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INTRODUCTION

En 2012, le CRPV Guyane, dont les missions principales s’organisent autour de trois grands axes : la
mise en réseau des acteurs, la qualification des professionnels et 'accompagnement de projet, a initié
un nouveau réseau « habitat, rénovation urbaine et cadre de vie », majoritairement orienté vers les
problématiques urbaines.

Courant 2012 et 2013, les objectifs ont tout d’abord été de poser les bases solides de ce nouveau
réseau de plus en plus sollicité, en identifiant et en organisant des échanges avec les professionnels de
la rénovation urbaine et de I'habitat. Il s'agissait également de répertorier les problémes auxquels ceux-
ci pouvaient étre confrontés et tenter de leur proposer des solutions concrétes.

Parmi ces besoins et attentes recensés, est notamment ressorti le manque de formations qualifiantes a
I'échelle locale.

Les enjeux sont d'autant plus importants qu'il parait plus que nécessaire en Guyane, mais aussi aux
Antilles, de renforcer lingénierie locale, de développer les interactions encore difficiles et
d’accompagner les professionnels de la Politique de la Ville dans la mise en ceuvre des projets longs et
complexes.

Dans ce contexte, le CRPV a proposé pour 2014 I'élaboration d’un projet d’appui a l'ingénierie dédié au
volet urbain. Celui-ci vise d’une part la consolidation d’'une animation du réseau des professionnels de
la rénovation urbaine et leurs partenaires, et d’autre part leur qualification.

Ce projet prendrait appui sur une collaboration multi partenariale, avec le CNFPT, partenaire privilégié
du CRPV dans le cadre de I'organisation d’actions de qualification & destination des professionnels
territoriaux, 'ANRU', via la convention signée au national entre le CNFPT et 'ANRUZ?, qui propose
régulierement des formations a ses délégations territoriales en métropole, la DEAL et la Région
Guyane.

Les attentes des acteurs en termes de formation ont été répertoriées et étudiées, directement par le
CRPV puis par 'ANRU auprés des DEAL de la Guadeloupe, de la Martinique et de la Guyane.
Trois grandes thématiques prioritaires ont alors été sélectionnées :

- Articulation des volets urbains et sociaux/ Concevoir un projet urbain intégré
Une thématique qui, au regard de I'évolution de la future génération de contrat de la Politique de la Ville

imposant l'articulation des volets urbains et sociaux, mais également au regard des problématiques
rencontrées par les professionnels lors de la précédente génération de contrat prend tout son sens.

1 Depuis longtemps, 'ANRU a émis le souhait d’étendre ses offres de formation a I'Outre-mer afin de permettre 'émergence
d’un vivier de compétences in-situ et compléter les compétences des acteurs sur place

2 Une annexe technique a la convention signée au national entre 'ANRU et le CNFPT, prend en compte ces actions de
formations développées par la CRPV et le CNFPT Guyane
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- Ingénierie de projet et gouvernance

La maitrise d’ouvrage est confrontée a la complexité des projets de rénovation urbaine. Ces derniers
requiérent une ingénierie de projet qui doit garantir les exigences de la gouvernance et assurer un suivi
administratif et financier continu.

- Santé et Rénovation urbaine

Dans le cadre des nouvelles mesures prises par les autorités nationales incluant la prise en compte de
I'habitat indigne dans les futures générations de contrat, et dans le contexte particulier des DOM
fortement concernés par cette problématique, il convient de s’attarder sur ce sujet.

Inscrits au sein du catalogue du CNFPT, ces cycles sont présentés comme un itinéraire de formation.
D’une durée allant de trois a cing jours chacun, elles seront compensées par une équipe de formateurs
(un expert consultant, un professionnel de la Rénovation urbaine ultramarin et/ou métropolitain et une
parole Etat). Une visite de site par cycle est envisageable.

Ces modules sont destinés a des candidats stagiaires des Antilles et de la Guyane, de profils cadres ou
cadres intermédiaires (Chefs de projets et équipes ANRU, services déconcentrés de I'Etat, agents des
collectivités, bailleurs sociaux, aménageurs...).

Le présent rapport constitue I'évaluation du troisieme module de formation qui s’est déroulé a Cayenne
du 01er au 05 Décembre 2014, intitulé « Quelle prise en compte des questions de santé dans le
volet urbain de la politique de la ville ?».

Pour ne pas interférer avec la formation organisée par la DEAL Martinique, la DEGEOM et 'ANAH sur la
lutte contre I'habitat indigne, nous avons finalement réorienté les objectifs de ce dernier module sur une
approche plus globale de la santé et plus spécifiquement sur l'interaction des volets santé et urbain
dans le cadre d’'un projet intégré. L'objectif, dans la perspective de la réforme de la politique de la ville
était également de montrer comment deux réseaux (professionnels de santé et de I'urbain) qui dans les
faits s'opposent sont finalement complémentaires.

Cette évaluation se base essentiellement sur la liste d’émargement remplie chaque jour et sur une
enquéte réalisée auprés de 21 participants ayant assisté a la formation. Le questionnaire distribué est le
méme que celui du deuxiéme module de qualification. Celui-ci a cependant été complété par certaines
questions posées lors du premier module afin de réaliser une comparaison plus pertinente des 3
modules, notamment sur les séquences développées. Ce questionnaire est disponible dans les
annexes du présent document.
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ELEMENTS DE SYNTHESE

Cycle de qualification: "Quelle prise en compte des questions de santé dans le volet urbain

de la politique de la ville?"

DATE Du Lundi 1er au Vendredi 5 Décembre 2014
LIEU DE LA FORMATION Hotel Amazonia (Cayenne)
INTERVENANTS Formation animée par Vincent Baudot, consultant a

"lcone Médiation Santé", bureau d'étude spécialisé en
santé publique.

Muriel Dubreuil, Chargée d'étude Santé environnement
de I'Observatoire Régional de Santé d'lle de France,
viendra apporter un témoignage et une contribution
complémentaire.

PUBLIC CIBLE Chefs de projet et équipes ANRU, chefs de projets CUCS,
coordinateurs ASV, bailleurs sociaux, cadres et cadres
intermédiaires en charge de la santé publique,
professionnels territoriaux de santé etde l'urbain,
professionnels des senvices de I'Etat et du monde
associatif....

METHODE PEDAGOGIQUE = Apports de contenus théoriques et méthodologiques.
= Apports de témoignages, illustrations.
= Ateliers: échanges autour des pratiques, travail sur les
outils, études de cas
= \iisite de site

Rappel des objectifs de la formation

« Cette formation vise a apporter des référentiels a |a fois théoriques et méthodologiques concernant
la prise en compte des questions de santé dans le volet urbain de la politique de la ville et notamment
dans les projets de renouvellement urbain.
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PRUFIL DE
PARTILIPANT S



Nombre de participants

Nombre de participants total Ce dernier cycle de qualification a réuni au total 30

participants sur les 5 jours de formation. Bien que

Total participants Inscrits 33| nous souhaitions dés le deuxieme cycle réduire le
Total participants inscrits et absent 4| nombre de participants afin d’améliorer la qualité
Total participants Présents (sur les 5 jours) 30| des échanges et des conditions pédagogiques, la
Ly ane J/| formation a cette fois été ouverte a plus de

Martinique J| candidats. En effet, au regard du nombre de

Luadeluype £| professionnels concernés par cette thématique et

Dont non inscrits || des profils divers, il convenait d’ouvrir la formation

a un nombre plus important d’acteurs.

Une seule personne non inscrite a pu assister a la formation. Il s'agissait d’'un professionnel d’une
collectivité ayant eu des difficultés a s’enregistrer auprés du service formation de sa collectivité. Au
regard de son profil (Chef de projet ANRU), nous avons accepté sa participation au cycle.

A noter tout de méme, 4 professionnels inscrits se sont malheureusement désistés, la période de fin
d’année, riche en activité, n'aidant pas.

Néanmoins, le nombre de stagiaires accueillis et leur assiduité témoignent une fois de plus de l'intérét
pour ces actions de formations qualifiantes.

Le tableau ci-aprés présente le nombre de participants recensés par journée.

Lundi Dler Décembre 24
Mardi 02 Décembre 24
Mercredi 03 Décembre 26
Jeudi 04 Décembre 23
Vendredi 05 Décembre 20

Origine géographique et professionnelle des participants

ORIGINE GEOGRAPHIBUE DES PARTICIPANTS

Origine géographique des participants Cette formation inter régionale (Antilles

Guyane) a mobilisé 21 professionnels de
Guyane contre 9 stagiaires antillais (3 de
_ Martinique et 6 de Guadeloupe), des

* Buyane chiffres qui entrent dans les quotas de
LTI prise en charge des agents territoriaux
LU anfillais par le CNFPT.
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ORIGINE PROFESSIONNELLE DE L'ENSEMBLE DES PARTICIPANTS

Origine professionnelle de I'ensemble des Tout comme lors des deux

papﬁnipﬂnts premiers modules, ces
professionnels provenaient
d’horizons divers, d’'autant plus
que la formation regroupait des
professionnels tant du volet

urbain que du volet santé.
m Hfectifs

QLI Cependant, il est tout de méme

a noter que les agents des

Collectivité - Collectivité - Etat-Droit  Bailleurs  Association - CO"eCtlYIteS (eqUIpeS. ANRU et
Droit  Politiguede  Commun Autre professmnnels de droit Commun)
commun laville structure étaient plus nombreux.

Les bailleurs sociaux, les professionnels des services déconcentrés de I'Etat et les professionnels du
secteur associatif et/ou autres structures, se sont également mobilisés.

ORIGINE PROFESSIONNELLLE DES STAGIAIRES DE GUYANE

.. . .. Sur les 21 professionnels de
Origine professionnelle des stagiaires de Guyane présents, 8 agents
Guyane provenaient d'une collectivité
territoriale :
- 4 agents rattachés aux services
de droit commun (la chef du
Associztion - Autra structure - service politiques sanitaires et
sociale et la chargée de mission
aménagement de la Région
Guyane, la responsable du pole
Collectivit - Politique de lavile | S G aménagement et résorption de
I'habitat insalubre de la Ville de
Cayenne et enfin un agent du
service urbanisme de la ville de
Sinnamary)
- 4 agents rattachés a la politique de la ville, dont 2 agents des services ANRU, a savoir la chargée de
mission opération et aménagement du PDRU de Cayenne et le nouveau chef de projet du PRU de
Matoury. Le chef de projet CUCS de la Ville de Rémire-Montjoly et son chargé de mission, en charge
notamment du suivi de la RHI de la résidence Arc en ciel, ont également participé a la formation.

Bailleurs = Dont PRU

Etat - Droit Commun | S s 6 = Efectifs

Collgctivits - Droit commun

La SEMSAMAR était le seul bailleur social présent sur ce cycle. Les services déconcentrés de I'Etat de
droit commun, représentés par la DEAL (3 agents au total) et TARS Guyane (3 agents), se sont
également mobilisés.
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Enfin les associations, dont la DAAC, spécialisée dans I'acces au droit, la prévention et 'accés aux
soins, ou encore GPS, fédération des acteurs de I'éducation pour la santé en Guyane et d’autres
structures, comme 'EPAG (antenne de Saint Laurent) ont participé a ce dernier module.

ORIGINE PROFESSIONNELLLE DES STAGIAIRES DE MARTINIRUE

.. . . Comme nous l'avons précisé
Origine professionnelle des stagiaires de olus haut, 3 agents de
Martinique Martinique ont participé a ce
troisiéme module. Deux d’entre
eux étaient présents lors des
deux premiers modules. Il s’agit
1 .
Callectivit - Politique de laville | RS nOtammem du Chef de_ service
coordination des actions du
. logement et de I'habitat, attache
LI o PRU de Fort de France et
Collectivité - Droit commun | de la Chef du service
« Politiques urbaines et
Habitat », de la communauté
d’agglomération Espace Sud.

= Dont PRU

Le chargé de mission habitat dégradé de la ville de La Trinité s’est également inscrit au module.

ORIGINE PROFESSIONNELLLE DES STAGIAIRES DE GUADELOUPE

. . . Parallélement, 6 stagiaires

Origine professionnelle des stagiaires de provenant de  collectivités

Euadeluupe territoriales guadeloupéennes

étaient présents dont la

représentante du PRU de

Pointe a Pitre elle aussi

Collectivite - Politique de la ville -— présente lors du module

ISR Precedent.

= e La chef du service politique

de la ville de Gourbeyre,

commune CUCS, et son

assistant ont  également
assisté a la formation.

Collectivits - Droit commun

Dans le domaine du Droit commun, la chargée de mission rénovation urbaine (projet non ANRU) de la
commune de Sainte Rose, présente lors des deux précédentes sessions, s’est a nouveau inscrite au
cycle. Le chef de service amélioration de I'habitat indigne et le chef de service développement local de
la ville des Abymes ont également participé a ce module.
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Profil des participants

Moyenne d'age des participants (sur la base des
personnes ayant répondu au questionnaire)

® Moins de 23 ans

mDe 252 3hans
m de 303 44 ans
®de 45200 ans

M Sans réponse

Niveau d'études de I'ensemble des professionnels
interrogés

Sans réponse
BAC+3 et plus
BAC+4
BAG+3

BAC

Pourcentage de professionnels interrogés estimant
avoir les bases ou prérequis pour suivre la formation

[ui, tout 3 fait

[lui, en partie

expliquer ces résultats.

Le questionnaire distribué nous permet,
cette fois encore, a partir de I'échantillon
d’étude, de dresser un portrait plus fin des
profils des participants.

On apprend ainsi, que les professionnels
présents a la formation ont majoritairement
entre 25 et 59 ans. On suppose ainsi qu'il
s'agit de professionnels ayant une certaine
maturité professionnelle.

33% des personnes interrogées ont entre
25 et 34 ans, 24% ont entre 35 et 44 ans et
29% ont entre 45 et 59 ans.

Par ailleurs, on peut supposer que les
candidatures retenues correspondent tout
a fait au profil recherché de cadres ou
cadres intermédiaires, puisqu’il sont en
majorité titulaires d’'un dipldme supérieur
et, pour la moitié d’entre eux, d'un BAC+5
au minimum.

La totalitt des personnes interrogées
estiment avoir les bases ou pré-requis
nécessaires au suivi de la formation (29%
tout a fait et 71% en partie).

En effet, la formation prévoyait des focus
assez spécifiques tant sur le volet urbain
que sur le volet purement santé. Une
revisite des concepts clés de la santé a
méme été réalisée. Certains professionnels
ont pu se sentir plus ou moins a laise,
selon leur profi et fonction de la
thématique traitée. Ce qui peut en partie

On peut donc supposer que, bien que provenant d’horizons différents, les profils des candidats ont donc

été conformes aux critéres de sélection prédéfinis.
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FOCUS SUR L'ECHANTILLON D'ETUDE

Dans cette partie, nous réaliserons une analyse plus fine des profils des professionnels provenant de la
fonction publique territoriale. Une analyse qui reposera notamment sur les réponses des 21 stagiaires
au questionnaire du CNFPT. Il s’agit ici des professionnels des 3 territoires confondus.

Origine professionnele des personnes
interrogées

‘\n
62%
- ™

= Agents provenant des collativités

m Agents provenant d'autres
structures

Type de collectivité d'origine

Communs S
Structure

intercommunale

Région ——
Autres
dtablissemants
publics

filizre d'origine des agents provenant des
collectivités territoriales interrogés

e S

Filigre Administrative .
Filiare Technique

Filizre animation

Statut des agents territoriaux interrogés

0"

 Titulaire
= Contractuel

m Sans Reéponse

% >

Sur les 21 agents interrogés, 62%, soit 13
d'entre eux provenaient d'une collectivité
territoriale, les 8 agents restants provenaient
d’'une autre structure.

Sur ces 13 agents provenant d’une collectivité
territoriale, 9 ftravaillent au sein d'une
commune, 1 personne travaille au sein d’une
intercommunalité, 2 travaillent au sein d’'une
Région et une derniere au sein d’un autre
établissement publique. Aucuns représentants
de Conseils Généraux n'ont participé a cette
session.

Ces agents fterritoriaux  appartiennent,
presque  exclusivement et dans des
proportions équitables, tant a la filiére
administrative (6 professionnels sur 13) qu'a
|a filiére technique (6 professionnels sur 13) et
sont pour la plupart des agents contractuels
(54%).

A noter tout de méme que 38% des enquétés,
soit 5 professionnels sur 13, sont des agents
titulaires.
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Enfin ces agents sont pour la plupart des
Catégorie professionnelle des agents professionnels de catégorie A (54%), ce qui
provenant de collectivités interrogés confirme encore une fois le fait que les
candidatures correspondaient tout a fait au
public cible visé par la formation.

= [atégorie A

= [atégorie B
m Catégorie

® Sans réponse

On peut donc conclure que cette manifestation a encore une fois été satisfaisante tant en termes
de participation que de profils touchés. Ce dernier module notamment nous a permis de toucher
des profils encore plus variés et mettre en relation des professionnels qui au quotidien ne se
cotoient pas forcément et qui sont pourtant confrontés a des problématiques communes.
Presque tous les acteurs ont été relativement assidus en dépit de la période difficilement
mobilisable. Enfin, il semblerait que les profils sélectionnés correspondraient tout a fait au
public cible.

12
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Rappel des apports méthodologiques

Ce module de formation a été mené par un duo de professionnels désignés par le CRPV et le CNFPT,
et validés par 'ANRU.

Cette formation prévoyait en plus des apports méthodologiques, des études de cas et exercices
pratiques quasiment a la fin de chaque séquence. Une visite sur site a été également organisée, a
lissue de laquelle un exercice pratique en sous-groupes thématiques aboutissait a la formulation
d’actions concrétes sur les dysfonctionnements observés.

Vincent Baudot, Géographe de formation et consultant au sein du cabinet « Icone Médiation Santé »,
bureau d’étude spécialisé en santé publique, était le coordonnateur principal de la formation. Muriel
Dubreuil, chargée d’étude Santé/Environnement a I'Observatoire Régional de Santé d'lle de France, est
venu apporter un retour d'expérience et présenter le cahier « Territoires, incubateurs de santé ? »,
rédigé conjointement par I'lAU IDF3 et 'ORS IDF4.

D’autres acteurs locaux ont également été sollicités afin d’apporter un témoignage particulier, et
également afin de contribuer au bon déroulement de la visite de site.

Nous remercions notamment: Delphine Le Reun de la DEAL Guyane, Jean-Yves Peter, de la Ville de
Fort de France, Karine Abidos de la Ville de Pointe a Pitre, Olivier Rey et Francine Sasson de 'ARS
Guyane. Nous remercions également tout particuliérement messieurs Jean-Marc Aimable et Albert
Rogier de la Ville de Rémire montjoly et les membres de I'association D.A.A.C (Myriam Dufay, José
Gomes, et toute I'équipe) pour leur précieuse contribution et participation a la visite du quartier
« résidence Arc-en-ciel ».

Zoom sur les exercices pratiques et visite de site

Exercice I: Brainstorming sur le recensement des domaines ayant des effets sur la
santé des populations

Questionnement général : «

« Sil'on tient compte que 'urbanisme se définit en termes d’aménagement des sols, des constructions
et des villes, dans quels domaines ayant des effets positifs ou négatifs sur la santé des populations les
urbanistes peuvent-ils concrétement intervenir ? »

Présentation des 12 objectifs avec leur questionnement

3 Institut d’Aménagement et d’Urbanisme d'lle de France
4 Observatoire Régional de Santé d'lle de France
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1- Qualité du logement
Sur quels aspects les politiques et propositions d'aménagement urbain peuvent-elles intervenir pour
proposer un logement propice a une bonne santé de leurs habitants ?

2- Accessibilité aux équipements et services
Sur quels aspects les politiques et propositions d'aménagement urbain peuvent-elles intervenir pour
améliorer 'accessibilité aux équipements et services ?

3- Sécurité
Sur quels aspects les politiques et propositions d’'aménagement urbain peuvent-elles intervenir pour la
sécurité de la population ?

4- Production locale de denrées alimentaires avec faible apport d’engrais et de pesticides
Sur quels aspects les politiques et propositions d'aménagement urbain peuvent-elles intervenir pour
ameliorer la production locale de denrées alimentaires a faible apport d’engrais et de pesticides ?

5- Qualité de I'air et esthétique
Sur quels aspects les politiques et propositions d'aménagement urbain peuvent-elles intervenir pour
une bonne qualité de I'air, une protection contre les bruits excessifs et un environnement agréable pour
y vivre et travailler ?

6- Qualité de I'eau et des équipements sanitaires
Sur quels aspects les politiques et propositions d'aménagement urbain peuvent-elles intervenir pour
I'amélioration
de la qualité de I'eau et de la salubrité ?

7- Qualité des terres et ressources minérales
Sur quels aspects les politiques et propositions d’'aménagement urbain peuvent-elles intervenir pour le
maintien
de la qualité des terres et des ressources minérales ?

8- Stabilité du climat
Sur quels aspects les politiques et propositions d'aménagement urbain peuvent-elles intervenir pour
favoriser la stabilité du climat ?

9- Styles de vie sains
Sur quels aspects les politiques et propositions d’'aménagement urbain peuvent-elles intervenir pour le
développement de pratiques d’activités physiques favorables a la santé ?

10- Cohésion sociale
Sur quels aspects les politiques et propositions d'aménagement urbain peuvent-elles intervenir pour
favoriser la cohésion sociale ?

11- Egalité
Sur quels aspects les politiques et propositions d'aménagement urbain peuvent-elles intervenir pour
favoriser I'égalité et le développement du " capital social " ?

12- Accés au travail
Sur quels aspects les politiques et propositions d'aménagement urbain peuvent-elles intervenir pour
faciliter 'accés a I'emploi ?

15
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Exercice 2 : Travaux en 3 sous-groupes (4 objectifs par sous-groupes)

Repérage des politiques publiques, des cadres d’intervention et des types d’actions possibles en
urbanisme sur chacun des points

Groupe 1 : qualité de l'air — qualité de I'eau — qualité des terres — stabilité de climat

Groupe 2 : style de vie sain — Egalité — Cohésion sociale — Accés au travail

Groupe 3 : logement — Accessibilité aux équipements et services — Sécurité - Production locale de
denrées alimentaires
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Visite du quartier « Résidence Arc en ciel » - ex-BP 134

QUARTIER BP 134

CAYENNE

MIRE

MATOURY TIOLY

DEROULEMENT DE LA VISITE

Présentation des formes d habitats insalubres existantes en Guy ane et présentation de la
méthodologie appliquée pour la réalisation de ['étude " recensement des zones insalubre de Guy ane”

Hatel Amazonia

Présentation du quartier d'étude (contexte) et de ['opération RHI menée sur e quartier

Départ en bus depuis |a Place des palmistes

Visite animée par
Jean-Marc
Aimable, Albert
Rogier (Ville de
Rémire-M ontjoly)

Premier repérage du quartier eflectué en bus

Parcous pigtonnier du quartier
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Résidence
Arc en ciel

Debriefing et échanges au sein des locaux de ['association D.A.A.C | i
(Association
Retour en bus a I'Hatel Amazonia DAAC)
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CONTEXTE

Naissance du quartier en autoconstruction dans les années 80 sur un
terrain jouxtant |'ancienne décharge publique, par autorisation du maire
de [&poque. A I'&poque, ce quartier spontané dépourvu d'acces a [eau
potable et a [électricité est trés insalubre. Les constructions sont faites
de matériaux de récupération, les ordures ménageres s'amoncellent...

En 2002, un projet de RHI est adopté.

Les objetifs de la RHI sont les suivants:
*Améliorer les conditions de vie de la population concernée.

Historique P N . —
Resorber les problemes dinsalubrité des lngements et de sécurité pour
les habitants.
*Prévoir la réfection de [ensemble des réseaux et voiries
*Ameéliorer I'accessibilité (désenclavement) et la circulation interne dans
le quartier.
*Construire de nouveaux logements pour les habitants occupant des
constructions insalubres irrémédiables.
*Mettre en place des équipements publics structurants : maison de
quartier, terrain de football, place publique..... %
e
Opérations en cours (pération de RHE Mise aux normes des VRD =
*Certaines constructions sont encore trés dégradées g
*Des problemes de traitement des ordures ménaggres persistent E'
*Certaines contructions n'ont pas encore accés I'eau potable et usent de g
solutions alternatives (puits...) I:l_:
*Les transports en commun et scolaire ne desservent que ['entrée du L
uartier =
Dysfonctionnements ) (=]
*Les chaussées (en cours de travaux) sont déformees —
k . . z
des eaux stagnantes persistent sur certaings zones (o
*Aucun service publics n'est implanté sur le secteur &
*0n note une vrai dichotomie entre I'ancien quartier et les nouvelles <

constructions, et des conflits persistent entre les habitants des des
SECteurs...




Quelques photos :

Exercice: application concréte au DOM des 12 objectifs santé et urbanisme - suite &

cAa
[ |
—
=
=]
=]
f— |
=]
0o
=
-
[—
L
=
cAa
[l
o
=
la visite de site oo
=

Consigne : Exercice d'application de ces objectifs le quartier BP134

Pendant la visite : observation proposée pour la visite: effets positifs de I'urbanisme sur la santé - effets
négatifs de I'urbanisme sur la santé - Et en fonction, propositions pouvant étre intégrées dans un
dispositif d'aménagement urbain

Aprés la visite : travail en sous-groupe pour synthétiser les observations et les idées :
1 groupe "habitat - logement" et « cohésion sociale »

1 groupe «environnement » et « cadre de vie »

1 groupe "accessibilité équipements — soins/prévention » et « transport déplacement »
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NB : Un livret pédagogique présentant les différents supports d'intervention utilisés pendant la formation
et compilés sur une clé USB, sera publié par le CRPV. Ce livret comprendra également les principaux
éléements de débat qui ont eu lieu au sein de la formation, ainsi que les différentes productions des
stagiaires.
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Bilan des formateurs

BILAN DU FORMATEUR.

Intitulé de I'action : = Quelle prise en compte des questions de sants
dans le volet urbain de [a politiqgue de la ville 7 =

Code stage : PVRELU3

Dates : cdu ler au 05 cecembre 2014

Lieu : Cayenne - Hotel Amazonia

Nombre de participants :

MNom des Formateurs : Vincent Baudot/ Muriel Dubrewl
Nom du Conseiller formation référent: Myriam Fisre/ Claudia
Knersch/ valence Karen

ATTEINTE DES OBJECTIFS

Zappel des objectifs :

Cetts formation vise 3 apporter dec référentiels 3 i3 fois thaoriques et mathodologiques concemant la
prise en comple des guestions de sanie dane B2 volel urbain et notamment dans les projets de
rencuvellement urbain.
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En quoi dirnez-vous que les objectifs de |z formation ont été atteints :

Les difitrentes productions du groups montrent ume cerfanes maittizes des concepts et de leur
applications poesibles sur le terrain,

Qutils d'évaluation mobilisés :

Bilan & chaud avec k= groupe + doc Svaluation individuels

PRINCIPALES SOURCES D'ECART
(prévu / realisé)

Précisez (objectifs, temps, implication des participants ) :

Mous pouvons regretier uns trop faible paricpation des profecsionnels du sectewr cantd que 2 sur la
totalite du groupe, essenfiefement compose de professionnels du sectewr urbain), ce qui est dommage
pour ure formation qui visai lintersectoraite

D plus, il 'y a3 pas =u de présence réqulisre, cerains particpants, tres pris professionnellement 3 cefte
epoque de Fannee, venant « 3 la carte », o o a nuit 3 I3 dynamique de groupe
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Raisons de ces ecarts (p

rofil de public, aspe

ts logistiques ...):

La date de programmafion, en décembre, peu propice 8 une mobilisation en confinu sur 1 semaine

| ORGANISATION ET DEROULEMENT DE L'ACTION |

PRINCIPAUX POINTS FORTS

PRINCIPALES DIFFICULTES

Ex. : Questions soulevées, points de
debat, productions réalisées

Les productons de groups

La visite sur site, pour son intErét, pour I3 ruphure ds
rythme qu'efz a apportes en miliew de formaton ef pow
le support concret d'exercice qu'elle a propoce

La participation tres active autour des productions, ains
que linterventon de ceraing parlicipants pour ks
précentation de leur propre expénence

Tréz bonne organisation matssle, disponibilite et
professionnalicme de ['Bquips du CRPY

Cf. ci-dessus

I aurat £t intsreszant de travailler concrétement sur
un CLS Bpcal, comme celui de Matoury, ce qui ne fut
g3t possible..

| APPRECIATION GLOBALE ET PISTES D'AJUSTEMENT |

e partage ks réfleons sur le rythme soutenu 1 la durée de ces formations, assez contraignant pour
des professionnelz. | me sembie qu'un formateur expert mobilies pourrait Féfre sur 2 jours de formation,
complétes dans la semaine par un travail d'expertise et de consed avec k=5 equipes sur le termain sur le
reste de I3 mission, avec un travad 3 disiance en amont &t en aval de la miszion de terrain.
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Les appreéciations de ce troisieme module reposent sur les résultats d’'un questionnaire distribué aux
stagiaires en fin de formation. Ce questionnaire, joint en annexe, rédigé par le CNFPT et le CRPV,
permet de réaliser une évaluation quantitative et qualitative assez complete de I'action engagée.

L’évaluation suivante a été réalisée sur la base d’un « échantillon » de 21 personnes.

Appréciation globale de la formation

Au regard des résultats obtenus, il semblerait que la formation ait répondu favorablement aux attentes
des professionnels.

En effet, les remarques relevées lors du premier cycle de qualification ont encore une fois été prises en
compte. Aussi, les exercices pratiques et études de cas ont été plus systématiques. De méme, nous
avons souhaité faire intervenir les acteurs locaux, afin de traiter plus spécifiquement le contexte des
DOM. Enfin, le sujet développé était également propice a une étude de terrain, fortement demandée par
les stagiaires. Aussi avons-nous organisé, en partenariat avec la ville de Rémire-Montjoly et 'association
DAAC, présente sur le quartier d’étude, une visite sur site?.

Decré de satisfaction des participants Prés de la moiie des personnes
(mesuré sur une échelle de 1 3 10) interrogées donnerait une note de 8/10 a la
formation. Pour donner une note moyenne

Sans réponse | I | a la formation on arrive a une note de 8,25

Do | S § sur 10. Aucune personne ne donne une

A note inférieure a 7 a ce dernier module.
g |

8 sur 1| — L’ensemble des enquétés estiment que les

7or | 3 contenus étaient relativement conformes a
leurs attentes. 13 personnes sur 21
estiment que les contenus étaient « tout a
fait satisfaisants » et 8 sur 21 les ont jugés
« satisfaisants ».

0 i

Contenus de la formation correspondants aux
attentes des stagiaires

13 N N

. Parallélement, presque tous les enquétés

ont trouvé que la formation leur a apporté

. - des connaissances utiles a I'exercice de

— — — leurs fonctions. 11 enquétés sur 21 ont
Joutafal - Sofbfaant - Feu - Passatsfaant répondu que cette formation leur avait

« tout a fait » apporté des connaissances
utiles a I'exercice de leurs fonctions.

5 Voir Partie « Apports méthodologiques - Zoom sur les exercices pratiques et la visite de site »
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. a o . Par ailleurs, 10 personnes sur 21
Apports de connaissances utiles a [exercice estiment que la formation leur a «en

des fonctions partie » apporté des connaissances
utiles a I'exercice de leurs fonctions.
Aucun enquété n'a répondu que la
formation ne leur apporterait aucunes
connaissances utiles a I'exercice de ses
fonctions.

(ui, tout 3 fait ‘ ‘
[ui, en partie

Non, pas vraiment
Non, pas du tout

Encore une fois, on peut en déduire que le profil des professionnels sélectionnés dans le cadre de cette
formation correspond plutét bien aux cibles que nous souhaitions atteindre.

Appréciation du déroulement de la formation et des séquences développées

DEROULEMENT

Durée de la formation Globalement, la moitié des personnes
interrogées ont jugé la formation adaptée
en termes de durée, bien qu'au regard de
certains retours, se mobiliser 5 jours, en
cette période de I'année est trés difficile.
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13
5 De méme, il semblerait que le rythme de la
3 formation ait été adapté pour la quasi-
. - totalité des enquétés (19 sur 21). Cela peut
notamment s’expliquer par le fait que les
Maptee Trop longue Sans répanse journées étaient beaucoup plus allégées

par les exercices pratiques systématiques
en fin de journée et/ou matinée.

Rythme de la formation

En effet, comme nous I'avons expliqué plus
haut, les apports méthodologiques ont été
plus systématiquement complétés par des
exercices pratiques (mises en situations)
et/ou études de cas permettant d'appliquer
concretement ce qui a été évoqué.

2 La visite sur site organisée, prévoyant la
! | réalisation d'un exercice sur la base des
éléments observés a également contribué
a l'apprentissage des contenus développés

Adaptée Trop longue Sans réponse

lors de la formation.
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Ainsi, pour 86% des stagiaires, ces
' ) activites  ont  reellement  favorise
Iapprentissage? I'apprentissage et l'assimilation des
contenus développés dans le cadre de la
formation.

Les activités réalisées ont-elles favorisé

Les activités les plus appréciées ont été
reprises dans le tableau ci-aprés

(ui, tout 2 fait [ui. en partie

Activités les plus appréciées

|, Ateliers de travail et exercices pratiques
2. Visite de site
3. Ftudes de cas

Par ailleurs, les études de cas concrets détaillées mais aussi plus centrés sur le contexte ultramarin ont
satisfait les stagiaires qui étaient vraiment dans cette attente. La présentation de la DEAL Guyane sur les
formes d’habitat insalubres en Guyane, la présentation des missions du service santé environnementale
de 'ARS Guyane sur les modalités de traitement de I'habitat dit « indigne », ont été trés bien notées.

Encore une fois, il semble que ce type de pédagogie soit beaucoup plus adapté aux attentes et a
I'assimilation des contenus développés par les stagiaires.

(]
—
=
[—
—
3
L
(-
[ IS
[ I
<
(]
L
]
—
=T
—
oa

Respect du programme annoncé

Aucune modification n'a été apportée au
programme aprés diffusion, et bien que
quelques petites adaptations ou modifications
ont eu lieu en cours de formation, le
programme a globalement été respecté et

5 cela se ressent dans les résultats de
I'évaluation. Aucun enquété na eu le
i 0 '_ sentiment que le programme n’avait pas été
‘ S — ) respecté.
Qui, tout 3 fait ~ Dui, en partie Non.pas  Non, pas dutout  Sans réponse
vraiment
Qualité des supports
12
B . C
De méme, les supports distribués et/ou
| 2 présentés, ont été jugés de bonne qualité par
— - les stagiaires. 12 enquétés sur 21 les ont
Passable - Léger ~ Moyen - Plutat Bien - Positif Sans réponse trOUVéS « pOSItIf », 6 sur 21 « p|Ut6t posmf »

positif

28




Utiliserez-vous les supports fournis et/ou

Selon les réponses au questionnaire, ces
présentés? supports  seront pour la totalitt des
stagiairesréutilisés (14 sur 21« oui, tout a fait »
et 7 sur 21 « oui, en partie »)

(ui, tout 2 fait [ui, en partie

Le tableau ci-aprés reprend la liste des supports qui, selon les réponses aux questionnaires, pourront étre
réutilisés par les stagiaires dans le cadre de leurs fonctions.

Supports qui seront réutilisés par les stagiaires

I. Documents et supports de présentation
2. Bibliographie

3. Définitions des concepts clés de la santé
4, | es 17 objectifs clés pour les urbanistes
3, Présentation du CLSM de Dijon

B, IES
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SEQUENCES

Rappel des séquence développées :

I, Approche globale de la santé (Définition des concepts clés)

2, L es déterminants de la santé

3. Repéres: Cadre général et législatif, niveau de compétences

4, Les phénomenes urbains comme déterminants de la santé

5. La santé comme déterminant des politique urbaine; les douze objectifs clés pour les urbanistes + exercice pratique
B. Les differentes échelles d'action et dispositifs de l'intersectorialité santé/ urbain

7, Focus sur [habitat insalubre en Guyane, présentation du contexte

8, Visite de site: Résidence Arc en ciel - Réemire Montjoly

9, Présentation de la loi Letchimy et missions de [ARS Guyane (service santé environnementale)

0, Travail en ateliers sur la base de la visite de site

11, La prise en compte des questions de santé dans les PRU - Exemple de Pointe & Pitre et atelier: formalisation de préconisations
12, Présentation du cahier "Territoires, incubateurs de santé?" AL IDF, ORS IDF

13, Les EIS et EIE, objectifs, méthodes, appropriation de la démarche

14, Le rile des élus, enjeux et pistes de financemen

19, Le rile des techniciens et acteurs de proximité

16, Mises en dehat

17, Echanges divers
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Le questionnaire distribué dans le cadre de ce cycle nous permet cette fois-ci de réaliser une analyse
plus fine des séquences les plus appréciées par les stagiaires.

Séquences les plus appréciées au cours de la formation Globalement,

toutes les

Sequence |7 |SEEEEEEEEEEE— 0 . s’equences
Sequence |G | M- | developpees. ont
_ S marqué  lintérét

Seauence ‘ des stagiaires.
Séquence|f |FRSEESESSE ) Cependant, la

Sequence |3 a

visite de  site
(séquence 8) a
clairement éteé
lactivité qui a le
Séquence I plus intéressé les
Séquence 8 stagiaires. La
Sequence 7 séquence 1
Sequence b traitant de la prise
Sequence J en compte des
Sequence 4 questions de santé
Sequence 3 dans le PRU
prévoyant dans un
premier temps
'exemple du PRU
de Pointe a pitre et

Séquence|? |FREEEEERRR—— 5

SP;[IIJBHDB” C

SP;[]IJBHDB'U I

Sequence 7

Sequence |
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dans un deuxiéme temps la formalisation de préconisations, a été également appréciée. Viennent ensuite
les séquences 4, 5 et 6 qui reprennent de maniere concrete les liens qui existent entre les volets santé et
urbain. La séquence 13, traitant de I'EIS® et I'EIE7, outils encore trés peu connus a été saluée. Enfin,
d'une maniere générale, les échanges divers entre stagiaires et intervenants favorisant le partage
d’expériences ont été trés apprécies.

Séquences les moins appréciées lors de la formation Parallelement, ~ trés
peu de stagiaires ont

) montré un désintérét
Sequence|7 )
Séquence pour 'certalnes
Séquencela sequences.
Sequence 14 Néanmoins, on peut
Sequence13 tout de méme noter
SSB"?“B“DB'EI que les séquences 12
oquence et 13, trés théoriques
Sequence |0 iz .
S ont eté moins
gquence i L

Séquence B appr.eCIGGS par 2
Sequence stagiares sur les 21

Séquence b intérrogés.
Sequence o

Sequence 4

Séquence 3
Séquence 2
Sequence |

Par ailleurs, il est vrai qu’en I'espace de 5 jours, il est trés difficile de traiter une thématique de maniere
approfondie. D’autant qu’en cours de formation, certaines séquences marquant un intérét plus particulier
par les stagiaires, demandent de s’y attarder plus spécifiquement et parallélement de réadapter le temps
octroyé aux autres séquences abordées.

Le tableau ci-aprés reprend ainsi les séquences que les stagiaires auraient souhaité approfondir ou traiter
plus spécifiquement dans le cadre de la formation.

|, La santé dans les documents de planification

2. e mal-atre dans | logement

3. La nouvelle réforme de la politique de la ville

4, Obtenir e point de vue des autres institutions (Ademe, CHL, Conseil Général, associations, architectes...)
3, Financement

B, Architecture, environnement, mabilier urbain

7, La participation des élus

8, La vision intégrée des projets

9, La gouvernance de projet

10, Le montage et suivi des projets

11, le dév eloppement économique

12, la stratégie financigre

13, Aménagement et construction durable

14, Traitement ou étude de cas plus concréte d'un projet articulant santé/urbain

6 Etude d'impact en santé
7 Etude d'impact environnemental
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Le tableau ci-aprés reprend quant a lui une liste des questions des stagiaires qui sont malheureusement
restées sans réponses.

Avez-vous des questions aux quelles vous n'avez pas obtenu de réponses ou des atientes/besoins non satisfaits?

La santé dans les documents de planifcation

Exemples concrets de PRU ou projets urbains ayant pris en compte les questions de sants
Modzle de portage et de gouvernance

L'impact des EIS sur les projets urbains

Adaptation des pratiques aux spécificités ultramarines

Exemples de structures de santé de proximité

Appréciation de I'organisation générale

La communication autour de la
formation par courriel a encore
une fois été bien menée puisque
ID. prés de la moitié des enquétés
ont été informés de la
manifestation par courriel. En
effet, comme nous [lavions
expliqué lors de ['évaluation
précédente, le CRPV ainsi que
oot S Dby lbge | Gorel Fosomld ot les partenaires associés, dont le
duCNFPT  formation  Responsable CNFPT/ CRRV CNFPT et I,ANRU:
e communiquent largement auprés

des professionnels de Guyane,

de Martinique et de Guadeloupe
en amont de la formation et
Pourguoi avez-vous suivi cette formation? (question a choix diffusent par mail le programme

multiples) qui sera développé.

Comment avez-vous eu connaissance de la formation?
(guestion a choix multiples)
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Le tableau ci-aprés exprime les
raisons pour lesquelles les
stagiaires enquétés ont suivi la

a . . \ .
; formation. Une question & choix
I 0 I multiples.
™ =]
A la lecture de ce tableau, on
Mieux exercer  Préparer un Par intérét Afin de Afin de Aind'échanger  Sans réponse "
maon activité changement  personnel pour  préparerun  respecter une aver des note que presque |a tOta|Ite deS

professionnelle  professionnel e sujet CONCOUrs 0u obligation collégues

amm régmntaie personnes enquétées précisent

professioml guelles ont suivi cette formation

afin de mieux exercer leur

activité professionnelle (18 sur 21) et afin d’échanger avec les collégues (12 sur 21). Enfin, 5 personnes
sur 21 ont suivi cette formation par intérét personnel pour le sujet.
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A l'initiative de qui étes vous venus a cette
formation?

0
Avotre initiative Ala demande de Les deux

votra responsahla/
hierarchie

Qualité du formateur

Moyen - Plutdt positif Bien - Positif Sans réponse

Les intervenants étaient-ils disponibles et a
I'écoute?

2
[ —

Qui, tout & fait (ui, plutdt

Recommanderiez-vous cette formation a
un(e) collgue?

(ui, tout a fait Qui, plutdt

Pour information, la moitié des agents
ont suivi la formation a leur initiative et
I'autre moitié conjointement a leur
demande et a la demande de leur
responsable hierarchique.

La qualité et I'écoute des formateurs,
tant M. Baudot que Mme Dubreuil,
ont été largement soulignés. 19
personnes interrogées sur 21 ont
trouvé que les intervenants ont été
« tout a fait » disponibles et a I'écoute
dans le cadre de cette formation (2
sur 21 ont répondu « oui, plutét »).
Cest aussi I'une des raisons pour
laquelle les échanges ont encore une
fois été aussi riches lors de la
formation.

Autre témoignage de la qualité de
cette formation, tous les enquétés
affirment qu'ils recommanderaient
cette formation a un(e) collégue (16
sur 21 «tout a fait» et 5 sur 21
« plutdt »).
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Les échanges et relations au groupe,
comme nous l'avons expliqué plus
haut ont été tres positifs. En effet, les
participants sont surtout a la recherche
de partage dexpériences tant de
métropole que des DOM. Ces cycles
de qualification sont pour I'heure I'une
des seules occasions de se rencontrer
et de partager ses connaissances.

Relation au groupe / échanges

|
|

Mayen - Plutdt positif Bien - Positif Sans réponse

A la lecture du graphique ci-aprés, il apparait nettement que les enquétés ont en trés grande majorité été
satisfaits des conditions matérielles (le bleu foncé et bleu intermédiaire, caractéristiques des résultats ++
et + prédomine nettement).

Etes-vous satisfaits des conditions matérielles?

Hebergement (si concerng)
Restauration (si concerng)
Organisation éco-responsable du stage
Matériel pédagogique

Salle

Accugil

Informations données pour aceéder 3 la formation

Ce troisiéme module s’est encore une fois déroulé a 'Hotel Amazonia, dans la salle « Ambiance ».

Une salle facile d’accés pour les stagiaires, notamment ceux provenant des Antilles puisqu’elle est située
en centre-ville de Cayenne. Mais également, une salle qui facilite d’avantage les échanges entre les
stagiaires et les intervenants. Il nous a toutefois été reproché la qualité du dispositif acoustique
notamment la premiére journée (micro), et la puissance de la climatisation.
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CONCLUSION

Le bilan de ce dernier module de litinéraire de formation « politique de la ville et rénovation urbaine »
est tout autant positif que les deux premiers. Nous avons méme noté quelques améliorations suite aux
remarques faites par les stagiaires lors des premieres sessions. Les exercices pratiques ont été plus
systématiques, favorisant ainsi la compréhension et l'assimilation des éléments méthodologiques
développés.

De méme, afin de traiter plus spécifiquement le contexte particulier des DOM et d’échanger sur les
expériences de chacun, nous avons mis a contribution les participants et acteurs locaux a plusieurs
moments de la formation.

Enfin, la qualité des intervenants et des contenus développés ont également été salués.

=
=
2
—
s
=
—
=
=

Néanmoins certaines doléances venant des stagiaires ont quand méme été soulevées. Le tableau ci-
aprés reprend les suggestions et pistes d’'amélioration proposées par ces derniers.

Autres suggestions

= Plus adapter au contexte ultramarin

= Mobiliser plus d'intervenants provenants dhorizons diverses (intercommunalités, médecins...)
= Meux équiibrer |a participation des volets urbains et santé

= Période inadaptée

= Meilleure tenue du temps & avoir

Ouelle suite pensez-vous qu'il faudrait donner a cette formation?

Une approche plus opérationnelle du projet santé/urbain

Formations et sensibilisation des élus et techniciens

La construction globale d'un territoire

La prise en compte des questions de santé dans les projets de territoires et contrats de ville
les financements spécifiques

la participation des habitants

Focus sur un public "jeunes et santg"

Animer un réseau d'acteurs interrégional, poursuivre les échanges d'expérience
Formation spécifique sur les outils de la politique de la ville et d'ameélioration de [habitat
(rganisation, gestion de projet RH|, méthodologie. .

Articulation des interv entions sur patrimuing privé dans un PRU

Dév eloppement économique, clause dinsertion, GUP, Aménagement et construction durable
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LISTE DES PARTICIPANTS

T Structure Nom Prénom Fonction
[ =
CHARGE D'OPERATION
1 DEAL GUYANE REYES DOMINIQUE AMENAGEMENT
CHARGEE DE MISSION
2 DEAL GUYANE PULCHERIE MAUDE GRENELLE/ SNDD
CHARGEE DE MISSION
3 DEAL GUYANE HAMIDI LEILA ANALYSE ET CONNAISSANCE
DU TERRITOIRE
4 ARS GUYANE SASSON FRANCINE CHARGEE DE MISSION
5 ARS GUYANE DASI MARIO TECHNICIEN SANITAIRE
REFERENT HABITAT
[ ARS GUYANE REY OLVIER INSALUBRE

COLLECTIVITES TERRITORIALES

RESPONSABLE DU POLE
MAIRIE DE CAYENNE - SERVICE AMENAGEMENT ET
T AMENAGEMENT BISTOQUET HANNAH RESORPTION DE L'HABITAT
INDIGNE
CHEF DU SERVICE POLITIQUES
8 . REGION GUYANE SCHOLASTIQUE SYLVEE SANITARES ET SOCIALES
CHARGEE DE MISSION
9 . REGION GUYANE ALAIS SEVERINE AMENAGEMENT
w 10 MAIRIE DE MATOURY - PRU VILLENEUVE BENOIT CHEF DE PROJET PRU
<
3 11 . MAIRIE DE REMIRE MONTJOLY AIMABLE JEAN MARC CHEF DE PROJET DSU
12 . MAIRIE DE REMIRE MONTJOLY ROGIER ALBERT CHARGE DE MISSION DSU
CHARGEE DE MISSION
13 MAIRIE DE CAYENNE PRU PATRUNO SOPHIE OPERATIONS ET
AMENAGEMENT
14 . T MAIRIE DE SINNAMARY THEODOSE DORVIL JEAN MARC RESPONSFAOBL‘EIS:ST'ON bu
AR
15 SEMSAMAR JOSEPH SABINE CHARGEE DE RELOGEMENT
B ~urres sTrRucTURES
16 EPAG SAINT LAURENT BACHELET QUENTIN CHARGE D'OPERATIONS
17 DAAC BELONDRADE - RHODES SOPHIE COORDINATRICE SANTE
18 DAAC MATHURIN CHRISTELLE MEDIATRICE EN SANTE

CHARGE DE PROJETET
19 GPS DOLOR GILLES D'INGENIERIE EN EDUCATION
ET PROMOTION DE LA SANTE

20 GPS BIHAN EMMANUELLE CHARGEE DE MISSION
CHARGEE DE
21 GPS SORIN PASCALE DOCUMENTATION ET DE
COMMUNICATION

- Professionnels non-

inscrits ayant
assisté a la
formation
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Structure Prénom Fonction

COLLECTIVITES TERRITORIALES

CHEF DE SERVICE POLITIQUES

CAESM BARRAT MARLENE URBAINES ET DE L'HABTAT

CHEF DE SERVICE
COORDINATION ACTIONS DU
MAIRIE DE FORT DE France PETER JEAN YVES LOGEMENT ET DE L'HABITAT
DGA DEVELOPPEMENT

URBAIN PRU FDF

MARTINIQUE

CHARGE DE MISSION HABITAT

MAIRIE DE TRINITE LOUIS MICHEL DEGRADE

BAILLEURS

AUTRES STRUCTURES

Structure Prénom Fonction

ETAT

COLLECTIVITES TERRITORIALES

ASSISTANT CHEF DE PROJET
CucCs

25

T MAIRIE DE GOURBEYRE ABON GERARD

CHEF DE SERVICE POLITIQUE

26 DE LAVILLE

T MAIRIE DE GOURBEYRE DACALOR VALERIE

INDIGNE

CHEF DU SERVICE

28 DEVELOPPEMENT LOCAL

MAIRIE DES ABYMES YERBE MICHEL ANGE

GUADELOUPE

29 T MAIRIE DE POINTE A PITRE ABIDOS KARINE CHARGEE DE MISSION PRU

CHARGEE DE MISSION
30 T MAIRIE DE SAINTE ROSE JEAN FRANCOIS FATIA RENOVATION URBAINE

CHEF DE SERVICE
27 T MAIRIE DES ABYMES STEONE ALAIN AMELIORATION DE L'HABIAT

BAILLEURS

AUTRES STRUCTURES
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MODELE DU QUESTIONNAIRE DISTRIBLE

Bt 1 e Tin o LECLIOn - (= Irmaticon cont L
| . ' 8
{‘;’E n':.: Ce guestionnaire dont le traiftement est anonyme vise a recusillir vos appréciations sur cefte
L formation. Vios obesrvations permettront au CNFPT d'amé&liorer la qualité des formations. Nous
] =OE ypus remercions de bien voulolr prendre quelques mMEnUtes powr completer ce pecto-verso.

Veulllez i

rocher comectament les rases [ ¥]

b . lt! LE] qi 1 k 1 &
2
A& issue de la formation, guel est votre degré de satisfaction globale 7

O ao O 1 Oz oz O 4 O s O & i S O a O s O 10

Vous &tes venule) & cette formation 2

O A weitre initistie A la demande de vatre responsable | Les deux, apris en avcir parlé
ik hidranchie erisemble

Comment avez-vwous cu connaissance de la formation 7 Pourguai avez-vous sulvi cette formaticn 7

O Site intermet CHFPT O four miewux exercsr mon actvite professionnelie

O Support papler (Lird & part, affiche, index, catalogue...} [ Four préparer ou accompagner un changemsent

O Servce formabion de vobne collectivibe professionnel

O Encadrantie), responsabls O ear intért perssnnel pour b sujet

| Collésgue O Pour préparer un conoours ou un examen professiormel

O Courned f e-mail O #our respecter une chligaton réglementaine

O Peronnel CHEPT O Four échanger ave: des coliigues

O Pocrateur § interyenant

RESULTATS DE LA FORMATION
Ce gue wous aver appris dans cette formation est
O Tout & fait satisfaisant 0 Zatisfaisant O Peu satefamant O Pas satisfaisant du tout
Selan wous, cette formation peut-clie améliorer vos pratigues professionnelies 7
O i, towt & et O i, en partie O #on,. pas vrastment O mon, pas du bouwt

Précisez powr guelles raisons 1

La mise en ceuvre de oo que Vvous avez appris va étre dans votre environnement professionnel :
O Evidente O Possible O Difficile O [mpossibie

Précisez pour guelles raisons :

Salon wous, aviez-vous les bases ou les pré-reguis pour suivre cette formation 7

O O, tout & fait O Oui, &n partie O #on, pan vrsimeant O Non, pas du tout
Durant cette formation, le développement durable et ses grands principes envirennementaux, économigues et
sociaux ont-ils &té

O aspprofonds O evogués O &bsents O mon concemé
Tourmez la page SVP |

] Paga 13
OO w
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Le déroulement ou programme annencé a-t-il é4é respectié 7

O Bui, tout & fait O Gui, en partie O Hon, pas vrasment O Mon, pas di tout

Les activités réalisées ont-elies facilité vos apprentissages 7 ( exposé, vidéo, travail de groupe, étude de cas, jeu de
riles, mise en pratigue... )

O O, touk & fa O Gui, en partie O Hon, pas vreiment O Moo, pas du tost

5l oanl; Iclq welles ¥ 5 non, pour guelles ralsons ?

Utiliserez-vous |es supports fournis (documents papier ou an ligne; livrets, références...)
O Gwui, touk & far O Qui, an parte O Man, pas wraiment O Man, pas du tout O ess de suppart fourmi
5i oui, lesguels? 5i non, pour quelies raisons?

La, e ou les intervenant(e)s étaijen)t-il{s) disponible{s} et & I'écoute?
O Gui, tout & fa O @i, plstet O Man, pas vrasmsent O Mon, pes du bout
Recommanderiez-vous cette formation & unie) coll2gue 7

O Gui, touit & fait O G, phatSe O mon, pas wraiment O #en, pas du tout

Vos suggestions pour améliorer la formation et autres remargues !

Ebes-vous satisfait{e) des conditions matérielles 7

L'information donnéde pour acoeder aw lieu de formatian
L'accweil

Lo =alle

Le matdriel pédagogigus

L'crganisation éco-responsable di stags

La restauratan {4 conperms |

L'hébergement (= conoerne)

oooooooanz;
OOooOoOooonoao+
OOooooooao
OoOooooonoao

Prastation(s) de compensation de wotre hardicap (s conoerné)

|age [ Moins de 25 ans O B 25 & 34 ans 0O Ge 15 & 44 an O De4E & 55 ans 0O &3 ans et ples

: — — - Type de collectivités
Filigre I g 1
| Vious étes : O Femme O Homme | O Béain
O aAdminktothve NORA T 1 il Ll R I - = =
. Venariement
O animation |Ea1:!g.urle OaOnr O ¢ | Miveasu d'études =
- - Sk
O Cukurele Etatut O BEEC - Brevet desc colibge:
- -

0O mMédico-sodals O Titudsire O cap - BEF L O gEstion

id ] - O Commune
O sédic-teshnique [0 Swmgisire - slive O pac
O #oi | O Bac+3 Autres établistaments publics

DicE mumapaie - [ coptractsel Zh O locaux (COAS, oabee des
O Sapeurs-Pompiess O gmpioi aidé (CUL, CAE.) O BACH3 droles .}
0O =aciale O Erplot dawvesir O BaC+a O Structie intercommunais

i i S & b -
O Zportres [ Extérieur & la fonction O BAC +5 et plus O cxeet
O Techraque pistligus teritorizie O Austre O autre

120 P 203
OTTTIT T T T [mENEEE ]
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BILAN DE STAGE

A (QUESTIONS
MELISSUReS  COMPLEMENTAIRES)

IMTITULE D4 STASE - « Cluelle prise en compfe des guestions de samté dans le volet wrbain de la

poditigue de la wille ? »
Code action = PVRLI3-001
Dates + du 01 au 05 decembre 2014

RESFOMSABLES PEDAGDEIQUES : GNFPT = Myriom FIEREE / CRFY | Koren WALENCE et Ooudia ENERSTH
INTERVEMANTES FORMATRICE : Vincort Boudot! Muricl Dobrouid

MOM/PREMNOM T4) STASIAIRE = ...

1. La durée du stage vous a-t-elle semblé =

Tnsuffisante D
Adaptéc L]
Trop longue O

Observotions

2. Le rythme de lNintervention £tait-il
Trop rapide |:|
Adapté L]

Trop lent

Observations :

4 Cluelles sont les séquences de la formation gui wous ont le moins intéressées ?

5. Quelles outres séquences auriez-vous souhaité voir troitées ?
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t.  Pédagogie

' - - " [t S -
*reciions powe Fewaluation

—

UIVALEMCE DES CHIFFRES

TneuFfina

g

1. Insuffisant- négatif
Z. Passable - Léger

3. Moyen - Plutit positif
4. Biem - Positif

a) Qualité du formateur b) Qualité des supports (outils,

documentation, méthodes pédagogiques
1 z 3 4 utilisés..)
1 L 3 4
Observations @

Obzervations :

c} Relations au groupe J/ échanges au sein du
groupe

1 2 3 4

Observations :

7. a) Ce stage a-f-il répondu 4 wotre atfente ?

1 2 3 4

b) Avez-vous des guestions auxquelles wous n'awez pas obtenu de réponse ou des attentes/besoins
non satisfaits ¥

8.

Pensez-vous qu'il Toudrait donner une suite 4 cette formation ® S5i oui laguelle (formaotion
complémentaire et/ou autres besoins) ?
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/// CONTENUS DE LA FORMATION

JOTUR 1-LUNDIO1 DECEMBRE

* Définition des concepts clés {santé, santé publique,

promotion, prévention et éducation i la santé)
12ZHO0/ 14HOO0 : DEJEUNER
00/ 15H1

 Déterminants environnementanx,
comportementalns socianx
Hlustration a travers trois thématigues
{Cancer, santé des jeunes et santé/ précarite)

JOUR 2-MARDIO2 DECEMBRE

SANTEPUBLIQUE, QUELQUES XOTIOXNS ET
REFERESDEBASE

OUVERTURE PAR LE: CRPYV ET LE
CNFPT GUYANE

«  PRESENTATION DU PROGRAMME FT
DESES OBJECTIFS

« 'TOUR DE TABLE i LES ATTENTES
DES PARTICIFANTS

15H15/16H30: REE

* Cadre réglementaire et législatif
* Les différents niveaux de compétences
(Etat. Région, Département, Communs)

INTERSECTORIALITE ET COBRRELATION DES VOLETS «SANTEs ET «URBAINS

i;'l] il'l 1 ﬁh‘ |

i SA1ZHGO: LA 5:

INustrations - présentotion de deux démarches :

Projet Ville-Sante de I"OMS et Associotion des villes

pour e développement de la santé publigue
12HDM0 / 14H00 : DEJEUNER

4HOO0/ 16H30:

« PNSE/PRSE

« Atelier santé ville / Volet santé des CUCS
* Plans et Contratlocal de santé

* Conseil local en santé mentale

Hlustrations : CLS de Matoury [axe 3
promation dun  environnement sain] -
Commission « santé mentale et logement » de ln
ville de Dijon

* Les Eco quartiers,

*La santéd dans les documents de
planification (SAR, SCOT, PLH, PLU, PDU...),
*La GUP, outil de l'intersectorialits

(A confirmer)
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JOUR 3-MERCREDI 03 DECEMBRE
SANTEET IBBANISME: FOUTS OUTRE=MER

+  Présentation du contexte
*  Visite sursite

12H00/14H00 : DEJEUNER

00 /16H30:

= Prészentation de la loi Letchimy et des missions de
I'ARS

* Travail en ateliers sur la base de la visite de site
[(Diagnostic trbain, identification des
problématiques et specificites du site, formulation de
reponses, réflexion sur le jeu d'acteurs a mobiliser...)

JOTR 4-JETRI 0L DECEMERE

APPROCHE METROBOLQEIQLUE PE L'INTERSECTORIALITE

12ZHO00 /14500 : DEJEUNER

*Exemple détaillé d'un PRU ayant pris en compte les

: g e AHOO/15H15: ]
questions de santé [RUPAP - Pointe 3 Pitre) l—M-
= Ateliers de travail. formulation de préconisations:
(Quelle prise en compte dun point de e SHIS 10

opérntionnel? Quelle ingenierie mettre en place?
Quels aspects intégrer et sur guelle basel.)

JOUB 3-VENDRERI 03 DECEMERE
LES STRATEGIES A ADOPTER POIR METTREEN PIACEIN TRBANISHE RESPECTTETX DELA

SANTE

8H30/12HO0:

Cléture : Fin de litinéraire de formation « Politique de la ville et renouvellement urbain »
2014 CNFPT/ CRPV - BILAN
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