
 

Offre d’emploi 

 

Le Centre de Ressources Politique de la Ville (CRPV) de Guyane recherche un(e) 

 
Chargé.e d’études en sciences sociales 

 

Le Centre de Ressources de la Politique de la Ville de Guyane (CRPV) s’inscrit dans le réseau national 
des centres de ressources politique de la ville qui viennent en appui aux professionnels de la politique 
de la ville. 
 

Depuis 2022, le CRPV met en œuvre l’« Observatoire Territorial de la Jeunesse » financé par la 

Collectivité Territorial de Guyane (CTG). Dans le cadre d’un partenariat avec la Communauté 
d’Agglomération du Centre-Littoral (CACL), un poste de chargé d’études est créé, sous l’autorité du 
responsable de l’OTJ, afin de compléter les travaux de l’observatoire par un volet « Cohésion 
Sociale ». Ce développement s’inscrit pour la CACL dans le cadre de la Stratégie Intercommunale de 
Cohésion Urbaine et Sociale (SICUS).  
 
Le travail de l’observatoire doit ainsi servir d’appui au suivi et au pilotage de la Politique jeunesse 

de la CTG et de la Politique Cohésion Sociale de la CACL.  
 
Le/la chargé.e d’étude travaillera au sein du pôle « Observatoire Territorial de la Jeunesse », sous 
la responsabilité directe de la responsable de pôle, et en lien étroit avec le pôle « Politique de la 
Ville » du CRPV.  
 
Le/la chargé.e d’études assurera les missions suivantes, en collaboration avec la responsable de 

l’Observatoire Territorial de la Jeunesse :  
 

Contribuer à la définition et à la réalisation des études mises en œuvre par l’observatoire  
 

o Identifier les enjeux du territoire et les thématiques à éclairer en articulant les 
besoins de la CTG dans le cadre de sa compétence Politique Jeunesse et les 

besoins de la CACL dans le cadre de sa compétence Cohésion Sociale 
o Participer à la rédaction des projets d’études  
o Contribuer à la réalisation des études par le recueil de données, principalement 

par entretiens, leur traitement et leur analyse 
o Contribuer à la rédaction de rapports, notes intermédiaires, synthèses  

 
 

Participer à la réalisation de tableaux de bord statistiques – outils à décliner à différentes 

échelles territoriales de manière à appuyer le pilotage des politiques de Jeunesse et de Cohésion 
sociale 

o Contribuer à la constitution d’une base de données en recueillant les données 
produites par les partenaires locaux (Insee, Caf, Missions locales, CCAS etc.) 

o Participer à la définition d’indicateurs statistiques, tenant compte des besoins de la 
CTG et de la CACL  

o Traiter ces données et les analyser en lien avec les partenaires locaux  
o Restituer ce travail en réalisant des tableaux de bord territoriaux avec des outils de 

représentation graphique et cartographique  
o Assurer leur diffusion dans le cadre partenarial défini, avec un souci d’accessibilité 

et de lisibilité 
 

 
Être ressource pour alimenter les diagnostics et les évaluations, en particulier dans le 
champ de la Cohésion sociale et de la Politique de la ville  

 
o Capitaliser les documents produits sur le périmètre de la CACL permettant d’éclairer 

la thématique Cohésion sociale 
o Créer des outils d’archivage et de capitalisation par territoire 

o Anticiper le cadre méthodologique de l’évaluation des contrats de ville en identifiant 
les ressources existantes et celles qui risquent de faire défaut au moment de 
l’évaluation des contrats de ville, proposer des outils pour pallier ce manque  

o Travailler en lien avec les acteurs de la Cohésion sociale et de la Politique de la Ville  
 



 

 

Initier, animer et participer aux instances partenariales utiles à la réalisation des missions 
précitées  

o Organiser des réunions, COPIL, groupes de travail etc. 
o Animer et participer à des réunions partenariales  
o Œuvrer à la capitalisation des informations produites pour et à la suite de ces échanges 

partenariaux  
 
 

Participer à la vie du Centre et de ses projets 
 

Profil requis 

 

• Niveau Master requis, dans le domaine des sciences sociales, de préférence en science 

politique, en sociologie ou géographie sociale 

• 1 an d’expérience souhaitée dans un poste similaire, idéalement de type « chargé d’étude » 

 

• Bonne connaissance des politiques et acteurs de la Cohésion sociale, en particulier de la 

Politique de la Ville  

• Connaissance des institutions, de leurs compétences et organisations. 

 

• Bonne capacité à structurer et à croiser des données (qualitatives et quantitatives) en vue 

de leur analyse 

• Aisance rédactionnelle et orale 

• Maîtrise d’Excel (compréhension de l’outil, usage fluide, maitrise des tableaux croisés 

dynamiques) 

• La maitrise des outils de cartographie serait un plus  

 

• Appétence pour le travail en équipe et en partenariat 

• Sens de l’initiative 

• Forte capacité d’adaptation 

• La connaissance de la Guyane serait un plus 

 

Contrat 

 

• 35 heures/semaine – CDI 

• Poste basé à Cayenne avec des déplacements à prévoir sur l’ensemble de la Guyane   

• Rémunération mensuelle brute : 2 198€ à 2 583€ 

 

Répondre avant le 26 mai 2023 - Poste à pourvoir le 1er juillet 2023 

 

L’instruction des candidatures nécessite obligatoirement un CV et une LM à adresser à 

otj.crpvguyane@gmail.com  

 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Chloé Mollard, responsable de l’OTJ, au 06 94 02 

19 71  
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