
 
 
 

Offre d’emploi 
 

Le Centre de Ressources Politique de la Ville (CRPV) de Guyane 

recherche un·e 

 

Chargé·e de mission Prévention de la Délinquance 

Saint-Laurent du Maroni 

 

Le Centre de Ressources Politique de la Ville (CRPV) de Guyane s’inscrit dans le réseau national des 

centres de ressources qui viennent en appui aux professionnels de la politique de la ville.  

 

Depuis 2021, le CRPV Guyane a consolidé son implantation dans l’Ouest Guyanais en ouvrant une 

antenne à Saint-Laurent du Maroni. Différentes thématiques y sont traitées, découlant d’une 

approche transversale de la Politique de la Ville : médiation sociale, jeunesse, habitat et 

renouvellement urbain, santé. 

Au regard des enjeux majeurs que représentent la sécurité et la prévention de la délinquance, la 

ville de Saint-Laurent du Maroni souhaite consolider la coordination des actions et acteurs présents 

sur le territoire, ainsi que l'implication des habitant·es sur ces thématiques. À la demande de la ville, 

le CRPV accompagne ainsi l’élaboration d’une stratégie locale de prévention de la délinquance. 

L’élaboration de la stratégie se décline en trois temps : 

- Co-construction d’un diagnostic partagé ; 

- Définition de préconisations et axes d’interventions prioritaires ; 

- Co-construction d’un référentiel d’action. 

Dans ce cadre, le CRPV recherche un·e chargé·e de mission Prévention de la Délinquance. Sous la 

responsabilité du responsable de pôle Politique de la Ville, ses missions seront les suivantes :  

● Coordonner le développement de la stratégie locale de prévention de la 

délinquance en lien avec les différents partenaires : 

○ Développer des relations de travail étroites avec les membres de la gouvernance ; 

○ Mettre en place des modes de collaboration participatifs en direction des institutions, 

associations et habitant·es. 

 

●  Réaliser le diagnostic partagé et définir les actions prioritaires à développer : 

○ Accompagner la définition de la stratégie et le recensement des indicateurs ; 

○ Organiser et animer les différents groupes de travail auprès des acteurs de la 

sécurité et de la prévention de la délinquance ; 

○ S’assurer de la participation des habitant.es dans la réalisation du diagnostic via la 

mobilisation de techniques d’enquêtes et d’animations innovantes ;  

○ Traiter et analyser les données recueillies ; 

○ Accompagner les parties-prenantes du diagnostic à identifier les enjeux majeurs sur 

les questions de sécurité et de prévention de la délinquance.  

 

● Coconstruire un programme d’actions en tenant compte des données du 

diagnostic :  

○ En lien avec les acteurs mobilisés lors des phases de diagnostics, des habitant.es et 

des institutions partenaires identifier les différentes actions pouvant s’inscrire en 

cohérences avec les axes d’intervention prioritaires de la stratégie ; 

○ Assurer une veille sur les projets innovants et les potentielles actions pouvant être 

mises en place au sein de la commune.  

  



 
 
 
 

 

 

● Rendre compte des avancées du projet : 

○ Maintenir d’étroites relations et communiquer des points d’étapes réguliers avec les 

services de la ville de Saint-Laurent du Maroni ; 

○ Assurer la logistique et le bon déroulement des instances de gouvernance ; 

○ Présenter les résultats obtenus, les difficultés rencontrées, les opportunités lors des 

comités de pilotage et de suivi. 

 

● Rédiger la stratégie locale de prévention de la délinquance et les différents 

livrables du projet : diagnostic partagé, schéma d’organisation de la gouvernance, 

comptes-rendus… 

 

● Tâches transversales :  

○ Alimenter les outils de suivi et de communication de la démarche ; 

○ Participer à la vie du CRPV. 

 

 

Profil requis :  

 

- Niveau Master (politique de la ville, sciences politiques, sociologie, développement local ...)  

- Appétence pour le travail de terrain et l’animation 

- Intérêt pour le travail en équipe  

- Sens de l’éthique et du respect  

- Capacité de communication tant orale qu’écrite et de synthèse  

- Prise d’initiative 

- La connaissance de la Guyane et la maîtrise d’une ou plusieurs langues locales serait un plus 

pour la candidature 

 

 

Contrat :  

 

- 35h/semaine – CDD 12 mois 

- Disponibilité en soirée et WE souhaitée ponctuellement 

- Permis B 

- Basé à Saint-Laurent du Maroni 

- Rémunération mensuelle : de 2 583 € à 2 900 € brut selon le profil 

 

 

Date limite de réponse : 15 juillet 2023 – Poste à pourvoir au 01 septembre 2023.  

Les candidatures sont à adresser (CV + LM) à : recrutement.crpvguyane@gmail.com en mettant en 

objet l’intitulé du poste demandé. Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le CRPV au 05 

94 28 79 43. 
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